A “ecua

The Institute of

.

MONTENEGRO Internal Auditors ”“

Na osnovuilana 49. Zakona o nevladinim organizacijama («St. RCG», br. 39/11),
Skupstina Udruzenja internih revizora Crne Gorezada 30.06.2017. godine donijela
je:

IZMJENE | DOPUNE STATUTA
UDRUZENJA INTERNIH REVIZORA CRNE GORE

| OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Ovim statutom reguliSu se odredbe o0 nazivu, sjediastupanju, ciljevima,
djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, ostvarnyu javnosti rada dlanstvu, pravima i
obavezamatlanova, unutraSnjem utenju, tijelima, njihovom sastavu, ovéEhjima,
nainu odlwivanja, uslovima i nénu izbora i opoziva, trajanju mandata, te odgowestn
¢lanova, imovini i raspolaganju imovinom,dmau sticanja imovine, prestanku postojanja,
te postupku sa imovinom u ghju prestanka postojanja Udruzenja internih redZome
Gore (u daljem tekstu Udruzenije).
Polazéi od svojih n&ela djelovanja, ciljeva i zadatakéanovi Udruzenja su élanovi
IIA (Institute of Internal Auditors), a Udruzenje oxe biti i ¢lan ECIIA (Europen
Contederation of Institute of Internal Auditors).

Clan 2
Naziv Udruzenja je: Institut internih revizora Cr@Gere.
Skrateni naziv Udruzenja je: IIRCG.

Sjediste Udruzenja je u Podgorici, Aerodromska 2233

Clan 3

UdruZenje je neprofitna organizacija.
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Clan 4
UdruZenje ima pat.

Petat Udruzenja je okruglog oblika promjera 3 cm, psanim tekstom uz rub koji glasi
Institut internih revizora Crne Gore, sa znakomuZénja unutar ruba.

Clan 5

UdruZenje zastupa i predstavlja predsjednik Udriae®kupstina moze ovlastiti i druga
lica za zastupanje.

Il CILJEVI, ZADACI | DJELATNOST UDRUZENJA
Clan 6

Osnovni ciljevi i zadaci Udruzenja su sléde

* razvoj struke interne revizije u Crnoj Gori,

» uspostavljanje i odrzavanje standarda za profekiangraksu interne revizije i
standarda za ocjenjivanje kvaliteta organizacijarime revizije,

» profesionalni razvoj i sertifikovanje internih rewra,

» priredivanje strinih susretaclanova kako bi se upoznali sa praksom interne
revizije,

* promovisanje internih revizora koji mogu poéna razvoju struke,

* promovisanje profesionalne prakse interne reviz§eim zainteresovanim
stranama,

» istraZzivanje, saopStavanje i promovisanje znanjgormacija o internoj reviziji,
internim kontrolama, sistemu internih kontrola vpaanim temama,

* informisanje i saopStavanjélanovima kodeksa profesionalne etike internih
revizora, standarda interne revizije, smjernicdprimacija znanja, iskustava i
stavova IIA i ECIIA,

* povezivanje Udruzenja i odrzavanje odnosa sa ostsiiiénim asocijacijama u
Crnoj Gori u cilju razmjenjivanja znanja, informgcii iskustava o internoj
reviziji,

» uklju¢ivanje u rad Udruzenja Sto éegy brojaclanova i odrzavanje odgovaragg
nivoa struke, kontinuiteta rada i razvoja Udruzenja

» odgovarajda komunikacija Udruzenja sganovima u cilju osiguranja odgovora
na potrebe&lanova,

» osiguranje finansijske stabilnosti i tetkih uslova za rad Udruzenja.
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Clan 7
Djelatnost UdruZenja je povezana sa ciljevima ezada:

» odrzavanje méunarodno odobrenog programa edukacije za intexieore,

» odrzavanje nacionalno odobrenog programa obrazavaternih revizora putem
pruzanja kvalitetnih, pristugaih programa stinog usavrSavanja za sadasnje
potrebe i dekivane potrebélanstva i struke,

» Udruzenje za svoje potrebe moze organizovati pasebganizaciju za pruzanje
usluga edukacije i organizovanja réilh oblika striénog usavrSavanja,

* saradnja sa drugim stmim organizacijama u zemlji i inostranstvu, u pmjza
programa strénog usavrSavanja,

» jacanje saradnje sa srodnim smim organizacijama u Crnoj Gori i inostranstvu,

» kreiranje 1 distribucija edukativhog materijala nazlicitim medijima za
kontinuiranu edukacijdlanova Udruzenja i struke,

* organizovanje i potpomaganje srednjih Skola i fekal u razvoju kolegijuma
interne revizije,

* razvijanje programa ndeinarodne saradnje te uldjuanje u rad strénih
asocijacija u Evropi i Svijetu,

* izdavanje knjiga icasopisa iz podija interne revizije i srodnih stoih
disciplina,

* informisanje javnosti o0 svom radu.

Clan 8
Rad Udruzenja je javan. Javnost rada udruzenjstsaroje putem saopStenja za javnost,

objavljivanjem godiSnjeg finansijskog izvjStaja rudih podataka od z®aja za rad
udruZenja na internet stranici nevladine organjeaci
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Il CLANSTVO U UDRUZENJU
Clan 9

Clan Udruzenja moze postati svako &k lice koje prihvata ovaj statut i pravila.

Clan 10

Clan UdruZenja se postaje upisom u Registanova koji vodi sekretarClanovi
UdruZenja mogu biti sa ragiiim statusom i obavezama: punopravf@novi Udruzenja,
¢lanovi predava, ¢lanovi studenti i penzionisatianovi.

Clanovi UdruZenja mogu biti pojedinci ukuljeni u internu reviziju, interne kontrole,
procjenu rizika, reviziju informacionih sistema oyezana podija. Osim togaglanovi
Udruzenja mogu biti i oni koji pokazuju interesiamgernu reviziju, npr¢lanovi odbora za
reviziju, sertifikovane réunovaie, kontrolori, eksterni revizori, izvrSni i generiatlirektori
itd.

Clanovi predavati mogu biti pojedinci uglavhom zaposleni kao predavaskolama i
fakultetima.

Clanovi strudenti mogu biti pojedinci koji su \é@nu svoga vremena posvetiléenju
interne revizije ili povezanih kolegija na Skolanfakultetima, a ne mogu se kvalifikovati
kaoclanovi ili ¢clanovi predava.

Penzionisani¢lanovi mogu biti pojedincikoji ispunjavaju uslove Udruizea koji su otisli
u penziju.

Clan 11

Odluku o prijemu u redovnalanstvo donosi Upravni odbor Udruzenja po prijemu
pristupnice za prijem.

Odluku o prijemu u p&gasnoc¢lanstvo donosi Skupstina na prijedlog Upravnog edbo
UdruZenja.

Udruzenje vodi registailanova. O obliku i sadrzaju registra idau njegova vdenja
odlwtuje Upravni odbor Udruzenja.

Clan 12

Upravni odbor Udruzenja odteje godisnji iznoglanarine za svélanove.
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Clan 13
Prava i obavez&glanova su

» platanjeclanarine,

» ucestvovanje u radu i aktivnostima Udruzenja sarmilfazvoja struke interne
revizije,

* ucestvovanje u uprvljanju poslovima Udruzenja,

* ¢uvanje i j&anje ugleda Udruzenja,

» jacanje materijalne osnove Udruzenja i stvaranje pagvki za kontinuirani
razvoj.

Clan 14
Clanstvo u UdruZenju prestaje

* istupanjentlana,

* nepla&anjemclanarine,

» iskljucenjem,

* prelaskom u drugo udruzenje ili institut.

Clan se briSe iz Registdanova ukoliko do kraja kalendarske godine ne glatarinu
za tekéu godinu.

Clan Udruzenja koji istupi ili koji je iskljgen iz Udruzenja duzan je izvrsiti obaveze
prema Udruzenju dospijele do dana prestaidastva.

Odluku o iskljienju¢lana Udruzenja donosi Upravni odbor. Iskiai¢lan ima pravo u
roku od 15 (petnaest) danacuaajwi od dana uréenja odluke, da podnese Zalbu
Upravnom odboru Udruzenja. Upravni odbor je duzanrigesi zZalbu na svom prvom
narednom zasijedanju od dana dostavljanja zalbkik@dJpravnog odbora Udruzenja o
isklju¢enju je konana.

Clan 15
Udruzenje se moze udruziti u i druge profesionarganizacije, institucije i institute u

zemlji i inostranstvu ako su organizovani i prondwin&ela struke internih revizora.
Odluku o udruzivanju donosi Skupstina Udruzenja.
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IV TIJELA UDRUZENJA

Clan 16

Tijela Udruzenja su

Skupstina,
Nadzorni odbor
Upravni odbor
Predsjednik
Riznicar i
Sekretar

ogkhwnE

Clan 17

Svi ¢lanovi organa i tijela Udruzenja (Nadzorni odborprévni odbor, Predsjednik,
Riznicara i Sekretar), u staju nemogunosti obavljanja svoje funkcije (ostavke, odlaska
na nove poslove, neaktivnosti i drugih razlogapgmse zamijeniti na prvoj godisSnjoj
izvjeStajnoj ili izbornoj skupstini Udruzenja. U @wm sliaju mora biti pisani zahtjev
samoglana ili predsjednika oddenog tijela ili organa Udruzenja.

1. SKUPSTINA
Clan 18
Skupstina je najviSe tijelo upravljanja UdruzenjeSkupStinu sénjavaju svi ¢lanovi
Udruzenja.
Clan 19
Skupstina Udruzenja:

» donosi i mijenja Statut Udruzenja i druga aktalu&d potrebne za rad Udruzenja,
» utvrduje politiku razvoja Udruzenja,
» donosi finansijski plan i finansijska dokumenta,

* bira i razrjeSava duznosti upravni odbor, nadzodbor, predsjednika, riz¢ara i
sekretara Udruzenja,

* razmatra i usvaja izvjestaj o radu Udruzenja,
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» daje smjernice za rad Udruzenja,

» odlwuje o zalbamaclanova na odluke Upravnog odbora o isédoju iz
Udruzenja,

» odlwuje o prestanku rada Udruzenja i

» obavlja i druge poslove odtene zakonom ili ovim statutom.

Clan 20

Skupstina moze biti redovna, izborna i vanrednaipStina redovno zasijeda jednom
godisSnje. Izborna skupsStina odrzava se svatei godine. Sjednicu Skupstine saziva
predsjednik Udruzenja na sopstvenu inicijativu. dlugi o sazivanju SkupStine
predsjednik utwtuje dnevni red sjednice, te dan i mjesto odrzavasj@nice.
Predsjednik je duzan da sjednicu vanredne Skup&@zeve kada to zatrazi 1/3
¢lanova UdruZenja. U svom zahtjevu za sazivanje Stkugp predlagé su obavezni
da predloze dnevni red sjednice.

Ako predsjednik Udruzenja ne sazove vanrednu sjedakupstine u roku od 30 dana
od dostavljanja zahtjeva, sazeaje predlaga (odluka treba da sadrzi predlog
dnevnog reda te mjesto i dan odrzavanja sjednicpSike).

Clan 21

Skupstina bira predsjednika Udruzenjanove nadzornog i Upravnog odbora,
riznicara i sekretara. Mandalanova Nadzornog odbora, Upravnog odbora, ¢ema

i sekretara je na period od &efiri) godine dok se predsjednik Udruzenja bira na
neodreéeno vrijeme.

Supstinom predsjedava predsjednik Udruzenja. U sidsypredsjednika Udruzenja,
Skupstinate na pdetku sjednice javnim glasanjem odrediti lice kégepredsjedavati
sjednicom. O radu sjednice vodi se zapisnik kojramocuva u arhivi Udruzenja.

Clan 22

Svi ¢lanovi Udruzenja moraju biti upoznati sa dnevnirdam i datumom odrzavanja
Skupstine, na odgovardun&tin pisanim ili elektronskim putem, 15 dana prije
odrzavanja Skups&tin€lanovima se mora prije sjednice Skupstine dostaligvni
red i materijali koji ¢e biti predmet rasprava i odivanja. SkupsStina odtwje
pravovaljano ako je prisutno najmanje 50% plus peflanova Skupstine. SkupsStina
donosi odluke v&nom glasova prisutniltlanova. Ako se SkupStina nije mogla
odrzati zbog nedostatka kvoruma, ponovo se sazinagkw od sedam dana, sa istim
dnevnim redom.
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Glasanje prisutnih na sjednici Skupstine je jawfipanjem ruke. Odsutr@lan moze
glasati i pisanim putem. Pismo kojim odsuifan glasa o pitanjima iz dnevnog reda
punovazno je i uzima se u obzir ako stigne Skupdm njenog odrzavanja.
Predsjedavajti je duzan da upozndanove koji su prisutni kako je glasao odsutni
¢lan.

2. NADZORNI ODBOR
Clan 23

Nadzorni odbor je organ SkupStine Udruzenja i mdgovara za svoj rad. Mandat
¢lanova Nadzornog odbora traje &efiri) godine sa moguwo&u reizbora. Nadzorni
odbor ima 3 (triglana, predsjednika i dwdana Udruzenja.

Clan 24
Nadzorni odbor izvjeStava Skupstinu Udruzenja azoadl nad radom Upravnog odbora i
cijelog Udruzenja. Nadzor obuhvata zakonitost rddauzenja, materijalno-finansijskog
poslovanja te cjelokupnog rada i poslovanja orgatijgla Udruzenja. O sprovedenom
nadzoru podnosi pisani izvjesStaj Skupstini Udruagedanput godisSnje, na izvjeStajnoj
ili izbornoj Skupstini Udruzenja.

Clan 25
Radom Nadzornog odbora upravlja predsjednik Odbé&faodsustvu predsjednika
sjednicom presjedav&lan kojeg biraju ¢lanovi za svaki pojediai slutaj. Rad
Nadzornog odbora se realizuje na sjednicama prvgeiem dokumentacije,

utvrdivanjem stanja, razmatranjem izvjeStaja i priprej@amn izvjeStaja za SkupStinu
UdruZzenja.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajnea u arhivi Udruzenja.
Clan 26

Nadzorni odbor sastaje se po potrebi, a najmanj@ piwta godiSnje. Nadzorni
odbor moze odkivati ako je prisutno viSe od polovianova.

Nadzorni odbor donosi odluke éirom glasova prisutnitlanova.

Nadzorni odbor ima kvorum za rad ako je na sjedmigutno viSe od polovine ukupnog
brojaclanova.
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3. UPRAVNI ODBOR
Clan 27

Upravni odbor je izvrSno tijelo Skupstine i njojgmvara za svoj rad. Mandaianova
Upravnog odbora traje 4dtiri) godine, sa mogumo&u reizbora.

Izbor ¢lanova Upravnog odbora vrSi se na Skupstini Udrj@edmotr&inskom veéinom
prisutnih¢lanova Skupstine.

Upravni odbor ima 3 (triflana-predsjednika i dvélana. Predsjednika bira Upravni odbor
na period odetiri godine sa mogmoZu reizbora.Odluka o imenovanju predsjednikadonosi
se dvotréinskom veinom prisutnihélanova Upravnog odbora.

Sjednicama Upravnog odbora po sluzbenoj duznostigtvuje predsjednik Udruzenja.

Clan 28
Upravni odbor upravlja radom Udruzenja za svakudgosal godinu. Podnosi izvjeStaj o
svom radu Skupstini Udruzenja. Upravni odbor razanaizvjeStaje predsjednika
Udruzenja, koje podnosi Skupstini na razmatranjgvajanije.

Upravni odbor razmatra izvjeStaje rizaia o materijalno-finansijskom poslovanju koje
rizni¢ar podnosi Skupstini na prihvatanje.

Clan 29

Upravni odbor donosi odluku o visitlianarine koju pléaju pojedine kategorij@anova.

Clan 30

Sjednicama Upravnog odbora predsjedava predsjéddidora. U odsustvu predsjednika
sjednicom predsjedavélan kojeg biraju¢lanovi za svaki pojedirai slucaj. Upravni
odbor svoj rad realizuje na sjednicam@lanovi Upravnog odbora odiuju na
sjednicama. Odluke se donose na sjednicama dutgk®m ve&inom prisutnih.

Ukoliko sjednici prisustvuje dvalana, odluka se donosi iskfivo konsenzusom.
Ukoliko na sjednici kojoj prisustvuje dudana ne postoji konsenzus, zakszae nova
sjednica Upravnog odbora.

O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajnga u arhivi Udruzenja.
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Clan 31

Upravni odbor sastaje se po potrebi, a najmégijiei puta godisSnje.

Clan 32

Predsjednik Upravnog odbora je duzan da sazoveisjettada to zatrazi najmanje 1/3
¢lanova Upravnog odbora. U svom zahtjevu za sazivsjednice predlagasu obavezni
da obrazloze svoj zahtjev i da predloZze dnevnisjednice. Ako predsjednik ne sazove
sjednicu Upravnog odbora u roku od 15 dana od dijstga zahtjeva, sazea je
predlagé (odluka treba da sadrzi predlog dnevnog reda gstotp i danom odrzavanja
sjednice).

4. PREDSJEDNIK
Clan 33

Predsjednika Udruzenja bira Skupstina Udruzenjamaadat na neoddeno vrijeme.

Predsjednik zastupa Udruzenje i obavlja sve izvifsin&cije i druge poslove odtene
ovim statutom, u skladu sa odlukama Skupstine aupog odbora Udruzenja.

Clan 34
Obaveze i zadaci predsjednika:

e zastupa Udruzenje,

e saziva Skupstinu Udruzenja,

* rukovodi radom SkupStine Udruzenja,

» utvrduje predlog programa rada i Statuta koji se podi&&gstini na razmatranje i
svajanje,

e utvrduje predloge programa djelatnosti i planove rada,

* brine o izvrSenju usvojenog programa rada i sprowdtlke Skupstine Udruzenja,

e upravlja imovinom Udruzenja,

» podnosi izvjeStaje o radu skupstini Udruzenja,

* imenuje komisije i stina tijela prema potrebi, te im odtge zadatke,

* brine se 0 upoznavanju javnosti sa radom SkupEtdrazenja,

» obavlja i druge poslove predine Statutom i drugim opstim aktima Udruzenja.
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Clan 35

Za svoj rad predsjednik je odgovoran Skupstini @dnja.Predsjednik podnosi godisSnje
izvjeStaje o svom radu Skupstini UdruZenja na rdeange i prihvatanje.

5. RIZNICAR
Clan 36

Riznicara Udruzenja bira SkupStina Udruzenja na mandat @etiri) godine.Rizniar
vodi i odgovoran je za materijalno i finansijskosfmyanje Udruzenja. Izdaje godiSnje
izvjeStaje o materijalno-finansijskom poslovanjuregiaze ga Upravnom odboru
UdruZzenja na razmatranje a SkupStini UdruZenja s@ajanje. Sve izvjeStaje prije
razmatranja na Skupstini razmatra i daje svojejemf Nadzorni odbor.

6. SEKRETAR
Clan 37

Sekretara Udruzenja bira i imenuje SkupStina na datrod 4 etiri) godine, za
obavljanje strino-administrativnih poslova.

Sekretar Udruzenja vodi Registdanova.

V Odbor za nominovanja
Clan 38
Odbor za nominovanje se sastoji od predsjednikeo€@dinajmanje dvalana.
Clanove odbora iz stava 1 ovdigna bira Skupstina Udruzenja.
Zadatak Odbora za nominovanje se odnosi na prepagje kandidata za pozicije
¢lanova Upravnog Odboralanova Nadzornog Odbora, te ostalih komisija unutzavan

Udruzenja.

U slwtaju odsustnosti ili sprifeenosti¢clanova Odbora, SkupsStina Udruzenja imenuje
zamjenskelanove.
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Clan 39
Odbor za nominovanje dostavlja Sekretaru imena nowainih za svaku poziciju.
Odbor za nominovanjée odlwiti o kvalifikacijama, uzimajai u obzir mogdi sukob
interesa, svih kandidata koji su nominovani na éeine pozicije, a koji su prethodno
dostavili pisanu izjavu u kojoj daju saglasnostopbavljanje duznosti u staju da budu
izabrani.

Za pozicije koje su otvorene konkursom, izlderse vrSiti glasanjem prisutnidtanova
odbora.

VI ORGANIZOVANJE STRU CNIH ODBORA

Clan 40

Za rad u pojedinim podijima djelovanja Udruzenja, Skupstina ili Predsjédmiruzenja
mogu osnovati stalne ili povremene stra odbore i komisije. Zadatak stnih odbora i
komisija je da daju sttma misljenja i predloge Upravnom odboru i predsijedrza
unapréenje rada i razvoja Udruzenja.

Odlukom o osnivanju stimih odbora i komisija Udruzenja utiuje se njihov sastav,
zadatak, vrijeme za koje se osnivaju i odgovormasibavljanje poslova.

VIl IMOVINA I NA CIN FINANSIRANJA

Clan 41
Imovinu Udruzenj&ine:
* nowana sredstva
e pokretne stvari
e nekretnine
* druga imovinska prava
Clan 42

Udruzenje se finansira:

* od¢lanarine
* od dobrovoljnih priloga i darova
* od dotacija iz budzeta
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e iz drugih izvora u skladu sa zakonom
e organizovanja stitnih skupova
« organizovanja edukacije za owage interne revizore

Clan 43
O sticanju prihoda, koriStenja imovine i raspolggasredstvima Udruzenja odiuje
Upravni odbor u skladu sa ovim Statutom i opStirtina&k Udruzenja.

Clan 44
Udruzenje je duzno uredno voditi poslovne knjige skladu sa prihv@nim
racunovodstvenim principima i sastavljati finansijskevjeStaje, saglasno vaim
propisima.

Clan 45
Upravni odbor je duzan, najmanje jednom godiSrgenpeti Skupstini Udruzenja izvjestaj
sa podacima o imovini UdruzZenja, kéasju imovine, prihodima i rashodima Udruzenja i
drugim pitanjima od zr@ja za raspolaganje imovinom i za finansijsko posige

Udruzenja.

Kontrolu finansijskog poslovanja Udruzenja vrSi [dachi odbor, na nan utvrden ovim
Statutom.

Clan 46

Nadzor nad namjenskim troSenjem i raspolaganjemyvimoon UdruZzenja vrSi
Skupstina i Nadzorni odbor.

Skupstina UdruZzenja moZe oditi da se angaZuje nezavisha revizorska firma da
kontroliSe finansijsko poslovanje Udruzenja.
VIl PRESTANAK POSTOJANJA UDRUZENJA

Clan 47

Udruzenje prestaje da postoji u &jevima predvdenim Zakonom o nevladinim
organizacijama.
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Odluku o prestanku postojanja udruzenja i raspaolgga imovinom donosi Skupstina
udruzenja dvotr@nskom veéinom glasova od ukupnog brojadlanova SkupsStine
udruzenja.

IX PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 48

Statut Udruzenja donosi Skupstina&wmem glasova ukupnog broja punopraviianova
UdruZenja. 1zmjene i dopune Sratuta mogu se izwr&kladu s&lanom 21 ovog statuta.

Clan 49
Tumaienje odredbi ovog statuita i drugih akata Udruzelaje Skupstina Udruzenja, ako
drugaije ne bude odkeno.

U Podgorici, 30.06.2017

Predsjednik Upravnog odbora IIRCG

Prof dbordije Rakaevi¢, revizor
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