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Edukativni prog

. 50 casova predavanja, testiranja i
konsultacija

Il. lzrada izvjestaja interne revizije na bazi
studijskog primjera

lll. Zavrsni intervju pred IIRCG Komisijom
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. Edukativni program — predavanija i testiranje

Edukativni program se sastoji iz prezentacija-predavanja koja
je potrebno odslusati. Predavanja su iz sledecCih predmeta:

PREDMET BROJ 1: ULOGA | AKTIVNOSTI INTERNE REVIZIJE U
UPRAVLJANJU, UTVRDIVANJU RIZIKA | INTERNIH
KONTROLA,

PREDMET BROJ 2: IZVODENIJE INTERNE REVIZIJE

PREDMET BROJ 3: REVIZIJA INFORMACIONIH TEHNOLOGUA
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dukativni g | testiranje

Nakon odslusanih predavanja kandidat polaze
test za svaki predmet pojedinacno.

Test se polaze ONLINE, mahom tipa visestrukog
izbora. Zadovoljavajuci uspjeh je 60% tacnosti
odgovora. Uspjesno uraden test je uslov za
izlazak na odbranu rada studijskog primjera
izvjestaja interne revizije.
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Edukativni program -

Zavrsna faza edukativnog ciklusa kojom se
potvrduje da ste savladali uspjesno
izlaganu materiju se sastoji iz:

- Individualne izrade rada — izvjestaja

- Usmene odbrane rada pred Komisijom
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II. Edukativni program — zavrsna faza (izrada lzvjestaja)

Kandidat j vezi n Z1 iskustva/primjer lovan]
kompanije gdje Je zaposlen i/ili _nadina poslovanja neke

o

rane kompanij ripremi sl ; kumente:

Revizorski Univerzum,

Mapu Rizika-procjenu/prioritizaciju  rizicnin  poslovnih
aktivnosti,

StrateSki Plan rada iInterne revizije, zasnovan na
Revizorskom Univerzumu I procjeni rizika kompanije,
Godisnji Plan rada interne revizije,

Izvjesta) interne revizije (pristupni rad kandidata na bazi
[IRCG Studijskih primjera).
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ll. Edukativni program — zavrsna faza (izrada lzvjestaja)

1. IzvjeStaj Interne revizije se zasniva na ocjeni/kontroli najmanje dvije
organizacione cjeline koje smo ponudili u narednom slajdu (primjer dobro
organizovanog Korporativnog upravljanja kompanije). Medutim, pored
obaveznog odabira dvije ponude organizacione cjeline, kandidat moze sam
dodavati organizacione djelove koje IIRCG administracija nije predvidjela
modelom Korporativnog upravljanja.

2. lIzvjesStaj (za svaku organizacionu cjelinu cije je poslovanje predmet interne
revizije) treba da sadrzi: rezime, ciljeve | obim revizije, nalaze, zakljucke,
preporuke sa oznaCenim nosiocima | rokovima za sprovodenje tih
preporuka/sprovodenje korektivnin mjera, ocjenu Sistema interne kontrole,
akcioni plan za sprovodenje preporuka.
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ll. Edukativni program — zavrsna faza (izrada Izvjestaja)

KANDIDAT JE U OBAVEZI DA PRISTUPNI RAD ZASNIVA NA KONTROLI
NAJMANJE DVIJE PONUDENE ORGANIZACIONE CJELINE




dukativni program — a (izrada lzvjestaja)

Prije zavrSsetka edukativhog programa, dostavljate
elektronskim putem nacrt izvjeStaja na mail
lircg@t-com.me
Povratne informacije dobijate putem email-a
(dopuna, ispravke), nakon cega iste
implementirate i zavrsnu verziju dostavite nama
putem email-a, a odstampanu verziju ponesete sa
sobom na odbranu pred Komisijom, u unaprijed
zakazanom terminu o cemu Cete biti obavijesteni.
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lll. Edukativni program — ocjenjivanje i odbrana cjelokupnog rada

Ocenjivanje:
Pisani test

Kandidat moze poloziti svaki test pod uslovom da pruzi
minimum 60% tacnih odgovora po testu.

Izvjestaj interne revizije (pristupni rad) se ocjenjuje prema formi
bodovanja (ocjenjivanja) i donosi dvije ocjene:
- Pregled samog rada

- Prezentacija i odbrana izvjestaja
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lll. Edukativni program — ocjenjivanje i odbrana cjelokupnog rada

Za svaki od tri dijela zavrsnog ispita mozete osvojiti po 100% tj. po 100
poena pri cemu se oni u ukupnoj zavrsnoj ocjeni ponderisu razliCitim
ponderima kako bi ukupna ocjena bila maksimalnih 100 poena tj
100%.

Ponderise se sa:

- ONLINE dio ispita sa 0,25

- Pisani individualni rad sa 0,50
-Usmjena odbrana rada sa 0,25

Da bi uspjesno zavrsili kompletan edukativni ciklus ucesnici treba da
imaju minimum ukupno 60% uspjeha (kandidat prikuplja procente u
pisanom dijelu ispita (online testa), pregledu izvjestaja i prezentaciji
izvjestaja).
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OG RADA KANDIDATA:

B.ER. I.PISANIDICOR ATNS ALA
| I FEVIAOFSEKEI UNIVER AL 10
TEUPNOD 1: 1
2 AMAFPARITIATIR A
-Frogiena’pmioniiizaciia  nizfnih peslosob akinmosn 10
TEUPMNO2: 1
3. STRATESKIPLAN RADAINTERNE REVIZITE:
-UskKladenost sa Revizorslkim U nisrermumorn I!'l:l-
-UskKladenost sa procjenomm rizikas kompaarnips A
TTEILTPNO 3: 20
. GODISNIJIPLAN RADAITNTERNE REVIZIJE:
-Uzskladenostplana sa Strategijom 1 procjenom rizika 10
TUELTPMNO 4: 10
5. IFRGLED IZVIJESTATJATITNTERNE REVIZIJE:
-Flezmme 10
~Calpesma 1 ' Obim resvizipe 10
—INMala= 1 zakljutct resvizipe 10
-Prepormuks =2 ommadienon nDnosiocima =a  sprosvodengys 10
preporulasprovodenie korelkitinmih mjsrs
- Ocpena Sistema mternes kontrole 10
TUEKLTPMNO 5= =0
TEUPNOI (1+2+3+4): 100

POMNDER

LA
-
0
0
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II. USMENIDIORADA
Ewalitet prezentacne rada 30
Ewvalitet usmeneg 1zlaganga 30
Ewvalitet ﬂislm_s ije_lmndidam (razumipevan)e problematike 10
odgoverina pitanja)

UKLUPNOII: 100
PONDER J20 0D

III. PISANIDIOISPITA

EKonafna prosjecna ocjena kanddata pe osnovu pisanog 100
dijela izpita
PONDER 0 OB

KONACNA OCJENA (popunjava predsjednik komisije)

SVEGA:

KONACNA OCJENA (A:100-91, B:90-81,C:80-71, D:70-61, E:60-500)
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DOKUMENTACIJA POTREBNA ZA DOBIJANJE SERTIFIKATA

i 2 . i S— esional .

<L
1. Diplomu o visokoj Skolskoj spremi (ovjerenu fotokopiju);

2. Dokaz da posjedujete kompetencije u skladu sa uputstvom navedenim
na web stranici IIRCG

. Dokaz da je potpisan Kodeks profesionalne etike

. Dokaz da je potpisana ,,Pristupnica” u IIRCG ¢lanstvo
. Dokaz o uplati naknade za izdavanje sertifikata

. Dokaz o uplati godiSnje ¢lanarine kod Instituta;

. Dokaz o uplati kotizacije za sertifikaciju

~N O O &~ W
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