Edukativni program za sticanje zvanja

“Ovlasceni ekspert za pracenje uskladenosti
poslovanja-komplajens”

Tema: Organizacija edukativnog programa
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Kandi ' Vezi n z1 Iskustva/primier lovani
kompanije gdje e zaposlen i/ili_nacina poslovanja neke

o1

rane kompanii ripremi sl ; kumente:

Revizorski Univerzum,

Mapu Rizika-procjenu/prioritizaciju  rizicnin  poslovnih
aktivnosti,

Strateski Plan rada iInterne revizije, zasnovan na
Revizorskom Univerzumu i1 procjeni rizika kompanije,
Godis$nji Plan rada interne revizije,

Izvjestaj Interne revizije (pristupni rad kandidata na bazi
I IRCG Studijskih primjera).
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1. Izvjestaj Interne revizije se zasniva na ocjeni/kontroli najmanje dvije
organizacione cjeline koje smo ponudili u narednom slajdu (primjer dobro
organizovanog Korporatlvnog upravljanja kompanije). Medutim, pored
obaveznog odabira dvije ponude organizacione cjeline, kandidat moze sam
dodavati organizacione djelove koje IIRCG administracija nije predvidjela
modelom Korporativnog upravljanja.

2. lIzvjestaj (za svaku organizacionu cjelinu ¢ije je poslovanje predmet interne
revizije) treba da sadrzi: rezime, ciljeve i obim revizije, nalaze, zakljucke,
preporuke sa oznacenim nosiocima 1 rokovima za sprovodenje tih
preporuka/sprovodenje korektivnin mjera, ocjenu Sistema interne kontrole,
akcioni plan za sprovodenje preporuka.
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KANDIDAT JE U OBAVEZI DA PRISTUPNI RAD ZASNIVANA KONTROLI
NAJMANJE DVIJE PONUDENE ORGANIZACIONE CJELINE
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PNOGADAKANDIDATA

BE. K. I.PFISANIDIOR ATNS AL AN
1. FEEVIAOFRSHEI UNIVER AL 1
TEUPNOOD 1: 10
2 AMAFPFARITIATR A
-Procjena’prioriiizaciie  pizicnih peslosmdh akinmosn 10
TEUPMNO2: 10
= STRATESKIPLANREADAINTERNE REVIZITNE:
-UskKladenost sa Fevizorskmm Unmrerzumom I!'I:I'
-UskKladenost sa procjenomm rizika kompaniape L
TELTPMNO 3: 20
=, GODISNIJIPLAN RADAINTERNE REVIZIJE:
-Uzskladenost plana sa Strategijom 1 procjenom rizika 10
TUELTPMNOY 4: 10
3. IZGLED IZVJESTAJAINTERNE REVIZITE:
-Fermme 10
—Cilpesri 1 Obim revizije 10
—MNalar 1 zakljndct resizipe 10
-Prepormuks =a ommadienion Dosiocioma Fa  sprosodengys 10
preporuka’zsprovodenis korsktivnih mjsra
- Ocpena Sistema mterns kontrols 10
TUELTPNO 5= S0
TEUPNOI (1+2+3+4): 100
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-
Q
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N A C OCJENJIVANIKUPNOGADAKANDIDATA

II. USMENIDIORADA

1. Exazlitet prezentacte rada 30
Ewalitst usmenog tzlaganja 30

3 Ewalitet dizskuzge kandidata (rzmumijevan)e problematiks 10

' odgoverina pitanja)
UKUPNOIL: 100

PONDER = 0D
IMI.PISANIDIOISPITA
Konatna prosjetna ocjena kandidata po osnovu pisanog

1. S E 100
dnela 1zpita
PONDER b2 OB

KONACNA OCJENA (popunjava predsjednik komisije)
SVEGA:
KONACNA OCJENA (A:100-91, B:90-81, C:80-71, D:70-61, E:60-50)
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DOKUMENTACIJA POTREBNA ZA DOBIJANJE SERTIFIKATA

i o . i a— resional .
OVIAGLEN]| |IREVIZORN I

. Diplomu o visokoj skolskoj spremi (ovjerenu fotokopiju);

2. Dokaz da posjedujete kompetencije u skladu sa uputstvom navedenim

~N o U~ W

na web stranici IIRCG
Dokaz da je potpisan Kodeks profesionalne etike

. Dokaz da je potpisana ,,Pristupnica” u IIRCG ¢lanstvo
. Dokaz o uplati naknade za izdavanje sertifikata

Dokaz o uplati godisnje ¢lanarine kod Instituta;

. Dokaz o uplati kotizacije za sertifikaciju
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