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Institut internih revizora Crne Gore

Upravni odbor Instituta internih revizora Crne Gore, na sjednici odrzanoj dana
16.03.2010. godine donosi:

PROCEDURU ZA RJESAVANJE ETICKIH ZALBI 1 POSTUPANJE PO
OSNOVU KRSENJA KODEKSA ETIKE OD STRANE CLANOVA
INSTITUTA INTERNIH REVIZORA CRNE GORE

uvoD

Upravni odbor Instituta internih revizora Crne Gore (u daljem tekstu: Institut), po
ovlaS¢enju Globalnog instituta internih revizora (THE IIA), je odgovoran za primanje,
tumacenje, istrazivanje i procjenjivanje osnovanosti svih etickih zalbi protiv clanova
Instituta, te odredivanje sankcija (osim u slucaju rjeSavanja Zalbi od strane Globalnog
instituta).

Upravni odbor Instituta internih revizora Crne Gore je takode odgovoran za primanje,
tumacenje, istraZivanje i procjenjivanje osnovanosti svih etickih zalbi protiv postoje¢ih
Ovlaséenih internih revizora-specijalista ali i kandidata za sticanje navedenog zvanja kod
Instituta, te odredivanje sankcija (po potrebi).

Svrha odog dokumenta je definisanje procesa u obavljanju takvih odgovornosti.
Definicije

Zalba je pisani dokument u vezi ¢lana, imaoca sertifikata ili kandidata za sticanje zvanja
Ovlaséeni interni revizor-specijalista kod Instituta, a u vezi sa:

o krSenjem Kodeksa etike ¢lanova Instituta,

e osudom, kako je definisano u nastavku procedure,

o proglasenjem odredene aktivnosti za prevaru od strane nadleZznog suda 1

e proglaSenjem neuracunjivosti ili nekompetentnosti od strane nadleZznog suda.

Osuda podrazumijeva kazneno djelo, kaznjivo veé¢im kriviénim sankcijama, ukljucujuéi i
lisenje slobode, kaznu ili nalog (bez obzira na stvarno vrijeme odgovaranja zbog djela ili
oslobadanja od cijele ili dijela kazne) ili krivicno djelo po definiciji zakona iz krivi¢ne
nadleznosti.
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Tumacenje, istrazivanje i procjenjivanje osnovanosti svih etickih zalbi protiv Clanova
Instituta su dio istraznih procesa od strane predstavnika Upravnog odbora Instituta, i
nemaju pravosudnu, niti bilo kakvu drugu zakonsku snagu, osim posljedica po ¢lanove
definisanih ovom procedurom.

ETICKE ZALBE — TRETMAN I RJESAVANJE ISTIH

Sve eticke zalbe moraju biti zavedene u djelovodniku Instituta i dostavljaju se li¢no (u
papirnoj formi) sekretaru Upravnog odbora Instituta. Po prijemu Zalbe, sekretar Instituta,
je duzan da podnosiocu zalbe potvrdi prijem dokumentacije redovnom postom uz
povratnicu i prethodno zavodenje u djelovodniku Instituta ili putem elektronske poste, o
¢emu u istoj formi obavjestava ¢lanove Upravnog odbora Instituta.

Nakon sprovodenja prethodno opisanih aktivnosti, sekretar Instituta je duzan da
¢lanovima Upravnog odbora Instituta dostavi kopije dokumentacije (u papirnoj formi) o
podnesenoj zalbi protiv ¢lana Instituta.

U slucaju da podnosilac zalbe nije u moguénosti da uruci zalbu sekretaru Instituta, o
istom podnosi obavjeStenje Institutu, putem zvani¢ne mail adrese instituta, navodeci
prirodu Zalbe, ali i sve okolnosti zbog kojih nije postovana procedura dostavljanja Zalbi
(u papirnoj formi) sekretaru Instituta. Nakon toga, predstavnik Instituta zahtijeva od
sekretara obrazlozenje za nastalu okolnost, dostavlja potvrdu podnosiocu zalbe o prijemu
iste, te dostavlja sve neophodne informacije ¢lanovima Upravnog odbora.

INICIJALNA PROCJENA ZALBI

Upravni odbor Instituta, po prijemu Zzalbe, ¢e izvrsiti inicijalnu procjenu zalbe, nakon
¢ega donosi konacnu odluku o eventualnom imenovanju tro€lanog tima koji treba da
sprovede dodatno istrazivanje i procjeni osnovanost podnesnih Zalbi.

Ako je, zbog prirode Zalbi, neophodno dostavljanje dodatnih pojaSnjenja od strane
podnosioca zalbe, sekretar ¢e =zatraziti od podnosioca zalbe neophodne dodatne
informacije i odrediti vremenski okvir i dinamiku dostavljanja istih. Ako dopunske
informacije nisu primljene u skladu sa zadatim rokovima i ostalim uputstvima, Upravni
odbor ¢e pregledati sve (u tom trenutku) dostupne informacije kako bi se utvrdilo da li je
potrebno nastaviti sa istraznim aktivnostima.

Ukoliko Upravni odbor Instituta ocijeni da nisu potrebne dalje istrazne aktivnosti,
sekretar Instituta obavjestava podnosioca zalbe o stavu Upravnog odbora po osnovu
dostavljene zalbe u pisanoj formi, preporu¢enom postom, uz zahtjev za potvrdu prijema
(povratnicu) i prethodno zavodenje obavjestenja u djelovodniku Instituta.
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ISTRAZNE AKTIVNOSTI

Istrazna aktivnost se zapocinje ukoliko inicijalna procjena osnovanosti zalbe ukaze na
potrebu za tim. Na pocetku samog procesa istraznih aktivnosti, istragu pokrece sekretar
Instituta slanjem ,,ObavjeStenja o Zalbi“ u vidu elektronske ili redovne poSte uz
povratnicu i prethodno zavodenje u djelovodniku Instituta, osobi koja je u Zzalbi
naznacena kao prekrsilac kodeksa etike Instituta. Obavjestenje sadrzi rezime same zalbe i
kopiju ovog pravilnika.

Od ¢lana Instituta protiv koga je podnijeta zalba se trazi pisani odgovor na zalbu, i to u
roku od 30 dana od dana dostavljanja ,,ObavjeStenja o zalbi®“. Sve istrazne aktivnosti, po
smjernicama Upravnog odbora Instituta, ¢e sprovoditi predstavnici Instituta koje odredi
Upravni odbor, a koji moraju biti Ovlasceni interni revizori. Svaki ¢lan tima za istragu
koji je potencijalno u konfliktu interesa ¢e biti izuzet iz uceséa na istraznim aktivnostima.
Clanovi Upravnog odbora mogu diskvalifikovati ¢lanove prethodno formiranog istraznog
tima, ukoliko se naknado ukaze da medu pojedincima postoji konflikt interesa pri
obavljanju istraznih radnji.

Prije pocetka sprovodenja istrage, ¢lanovi istraznog tima mogu izvrSiti uvid u prethodne
slucajeve istraznih aktivnosti, ukoliko su sli¢ne prirode, u cilju poboljsanja efikasnosti
sprovodenja ovog procesa od samog pocetka, ali 1 radi obezbjedivanja konzistentnosti
ovakvih procesa. Clanovi istraznog tima, takode, mogu konsultovati i advokate.

Ukoliko se, tokom istraznog procesa, ukaze potreba za sprovodenjem mjera saslusanja
¢lana protiv koga je podnesena zalba, tim za sprovodenje istrage moze zakazati termin
razgovora sa ¢lanom Instituta koji je pod istragom.

Clanovi komisije za istragu su u obavezi da ¢&lanu koji je pod istragom posalju
“Obavjestenje o potrebi saslusanja”, putem elektronske ili redovne poste uz povratnicu i
prethodno zavodenje u djelovodniku Instituta i to naymanje 30 dana od termina utvrdenog
za sasluSanje.

Uz “Obavjestenje o potrebi saslusanja” se, takode, mogu poslati i kopije relevantnih
dokaza (ukoliko postoje).

Clanovi istraznog tima, na samom saslu$anju, mogu pozvati i ostale svjedoke u cilju
prikupljanja dodatnih dokaza. Ukoliko ¢lan protiv koga je podneSena Zalba izraZzi Zelju da
na sasluSanje dovede bilo koju drugu osobu, isti je u obavezi da prethodno ¢lanovima
istraznog tima dostavi detaljan spisak lica koja ¢e osim njega prisustvovati sasluSanju,
kao i njihova imena i razloge ucestvovanja tom procesu, 1 to najmanje 14 dana prije
pocetka sprovodenja procesa saslusanja.

Proces saslusanja mora biti u potpunosti dokumentovan.
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Clanovi istraznog tima zaduzeni za sprovodenje ispitivanja duzni su da po sprovodenju
ispitivanja pripreme pisani izvjestaj i to najkasnije u roku od 30 dana od zavrsetka
ispitivanja, Sto ¢e predstavljati osnovnu dokumentaciju u sprovodenju ovog istraznog
postupka.

Ukoliko, u bilo kom trenutku sprovodenja istrage, ¢lan Instituta protiv koga je podnesena
zalba sam zatrazi ispitivanje, isto ¢e biti sprovedeno u roku do 30 dana od dana prijema
pisanog zahtjeva za sprovodenje ispitivanja od strane ¢lana Instituta protiv koga je
podnesena zalba.

Nakon zavrsetka istrage, ¢lanovi istraznog tima su duzni da formalno informisu ¢lanove
Upravnog odbora o rezultatima sprovedene istrage, uz predloge sankcija (ukoliko se
ukaze potreba za time).

Clanovi Upravnog odbora, po prijemu formalnog izvjestaja od strane tima za sprovodenje
istrage, izvrsice finalni pregled svih dobijenih informacija iz dokumentacije, nakon cega
¢e odrediti kaznu (ukoliko se ukaze potreba za time).

Sekretar Instituta je duzan da ¢lana, protiv koga je usvojena sankcija, obavijesti o odluci
Upravnog odbora, putem elektronske ili redovne poSte uz povratnicu i prethodno
zavodenje u djelovodniku Instituta i to najkasnije 14 dana od trenutka usvajanja odluke.

MJERE SANKCIJA
Sve sankcije usvojene od strane Upravnog odbora mogu se svrstati u sledece kategoije:
A. Opomena

Ovu vrstu sankcije upucuje sekretar Instituta u pisanoj formi, putem poste uz povratnicu,
koja je prethodno zavedena u djelovodniku Instituta. U opomeni je potrebno jasno navesti
sve posljedice u slucaju ponavljanja odredenih radnji po osnovu kojih je usvojena
sankcija, i to za period od jedne godine od dana slanja opomene.

B. Suspenzija

Mjera suspenzije iz ¢lanstva se primjenjuje u slucajevima kada je opomena nedovoljna, a
¢lan nije izvrSio djelo za koje je potrebno izre¢i kaznu iskljuCenja iz cElanstva kod
Instituta, o cemu odluc¢uje Upravni odbor Instituta. Suspenzija na ¢lanstvo se izri¢e za
odredeni period ili do trenutka rjeSavanja nastale situacije, o ¢emu odluc¢uje Upravni
odbor, ili do trenutka donoSenja presude od strane nadleznog suda.

Ukoliko istrazni tim obavijesti ¢lanove Upravnog odbora 0 mentalnoj nesposobnosti
¢lana na koga je upucena zalba, ili nadlezni sud donese presudu o krivici, Upravni odbor
moze odrediti mjeru suspenzije na odredeni vremenski period bez prethodnog
sprovodenja postupka istraznih radnji.
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C. Iskljucenje iz ¢lanstva i/ili povlacenje dodijeljenog sertifikata

U slucaju prekrsaja takve prirode da nije moguce izre¢i mjeru opomene ili suspenzije iz
Clanstva, ili na osnovu konac¢ne odluke nadleznog suda o pocinjenom prekrsaju koji
ujedno predstavlja tesko krSenje kodeksa etike, ¢lan Instituta ¢e biti iskljucen iz Clanstva
kod Instituta i/ili ¢e mu biti povucéen prethodno dodijeljeni sertifikat o steGenom zvanju
“Ovla$¢ni interni revizor-specijalista”, ili izreCena mjera zabrane sticanja ovog zvanja za
odredeni period. Odluci iskljucenja iz ¢lansta i/ili povlacenja dodijeljnog profesionalnog
zvanja moze prethoditi suspenzija iz ¢lanstva.

Lice koje je iskljuceno iz ¢lanstva Instituta, i/ili kome je povucen sertifikat o stecenom
profesionalnom zvanju i/ili data zabrana na moguc¢nost sticanja profesionalnog zvanja na
odredeni vremenski period, po isteku mjera izreCenih sankcija, moze podnijeti molbu
Upravnom odboru za vracanje prethodno uskracenih prava, o ¢emu odlucuje i konacnu
odluku donosi Upravni odbor Instituta.

MOGUCNOST PRIGOVORA OD STRANE LICA PREMA KOME JE
IZRECENA MJERA KAZNE

Ukoliko ¢lan Instituta prema kome je izreGena mjera sankcije zeli da uruci prigovor, isti
mora biti pripremljen u pisanoj formi i dostavljen sekretaru Instituta (zvani¢nim
evidentiranjem preko djelovodnika) i to najkasnije u roku od 30 dana od trenutka prijema
obavjestenja o odluci Upravnog odbora u vezi sa zalbom i/ili mjerom izrecene sankcije.
Upravni odbor ¢e razmotriti podnijeti prigovor i donijeti kona¢nu odluku, najkasnije u
roku od 30 dana od dana prijema prigovora putem arhive Instituta.

Sekretar Instituta je duzan da kopiju kona¢ne odluke dostavi podnosiocu prigovora,
putem elektronske ili redovne poSte uz povratnicu, uz prethodno zavodenje u
djelovodniku Instituta.

OBAVJESTAVANJE PODNOSIOCA ZALBE ZA KRSENJE KODEKSA ETIKE,
O SPROVEDENOM POSTUPKU ISTRAGE TE IZRECENIM MJERAMA

Na li¢ni zahtjev podnosioca zalbe na krSenje kodeksa etike od strane ¢lana Instituta,
sekretar je duzan da isto lice informiSe o sprovedenom postupku istrage i dones$noj odluci
od strane Upravnog odbora 1/ili izreCenim mjerama sankcije.

Medutim, prethodno navedeno obavjestenje ¢e biti proslijedeno tek nakon donoSenja
konaéne odluke Upravnog odbora Instituta.
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IZVJESTAVANJE GLOBALNOG INSTITUTA O IZRECENIM MJERAMA
SANKCIJE TE SPROVEDENOJ ISTRAZI

Institut ¢e obavijestiti Globalni institut internih revizora iz Floride o sprovedenim
Mmjerama istrage, te usvojenim sankcijama prema ¢lanu koji je prekrSio Kodeks etike.

Nakon izricanja kona¢ne mjere sankcije, Institut ¢e, takode, na svom web sajtu i putem
Casopisa “Interni revizor” objaviti sve relevantne podatke o izre¢enim mjerama i licu na
koga se mjera odnosi, te razloge izricanja sankcije.

U slucaju da Upravni odbor donese odluku o vracanju prethodno uskrac¢enih prava po

osnovu mjera izreCenih sankcija, Institut ¢e o tome informisati Clanstvo 1 ostalu
zainteresovanu javnost putem web sajta Instituta, te putem ¢asopisa “Interni revizor”.

Podgorica, 16.03.2011.

Sekretar IRCG Predsjednik Upravnog odbora

Jadranka Blazic Kovacevic Doc. dr. Slavko Rakogevié
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