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Na osnovu ¢lana 17 stav 1 tacka 2 Zakona o Centralnoj banci Crne Gore ("Sl. list RCG", br. 52/00 i 47/01) i ¢lana 76 stav 2 Zakona o
bankama ("Sl. list Crne Gore", br.17/08) Savjet Centralne banke Crne Gore, na sjednici odrzanoj 17. i 18. septembra 2008. godine,
donio je

ODLUKU
O INTERNOJ REVIZI1JI U BANKAMA

(Objavljena u "Sl. listu CG", br. 60 od 9. oktobra 2008)

I. OpSta odredba
Predmet regulisanja

Clan |
Ovom odlukom blize se ureduju osnovni principi organizovanja interne revizije u bankama i utvrduju obaveze banaka koje se odnose
na uspostavljanje i funkcionisanje interne revizije.

Il. Organizacija i funkcionisanje interne revizije
Normativno ure divanje interne revizije

Clan 2
Organizaciju interne revizije, kao i polozaj, ovlaS¢enja i odgovornosti lica koja vrSe funkciju interne revizije, banka ureduje statutom i
drugim opstim aktima banke, u skladu sa Zakonom o bankama i ovom odlukom.

Akt o internoj reviziji

Clan 3
Banka je duZzna da donese akt o internoj reviziji kojim, kao minimum, definiSe:
1) poslove interne revizije;
2) nacin obavljanja interne revizije, s jasnim i saZzetim opisom pojedina¢nih postupaka interne revizije, a naro€ito postupaka koje se
odnose na:
- nenajavljenu reviziju,
- postupanje sa evidencijama i dokumentacijom koji su odabrani za reviziju,
- procjenu i vrednovanje primijenjenog sistema interne kontrole;
3) elemente koje treba da sadrzi izvjeStaj o izvrSenoj internoj reviziji;
4) elemente koje treba da sadrzi godiSnji izvjeStaj o radu interne revizije.

Elementi godiSnjeg plana interne revizije

Clan 4
Pri izradi godiSnjeg plana interne revizije banka je duzna da:
1) aktivnosti interne revizije utvrdi tako da one budu u funkciji ostvarivanja poslovnih cilijeva banke;
2) predmet interne revizije utvrdi sveobuhvatno, detaljno i jasno;
3) uCestalost interne revizije povecéa u oblastima poslovanja banke sa viSim stepenom rizika.

Metodologija interne revizije

Clan5
Metodologiju rada interne revizije utvrduje samostalno interni revizor, odnosno lice koje rukovodi organizacionim dijelom za internu
reviziju (u daljem tekstu: interni revizor).

Revizijski rizici

Clan 6
Interni revizor je duzan da reviziju planira i vrSi na nacin koji mu omoguc¢ava formiranje misljenja o predmetu revizije, uz najmaniji
rizik da to miSljenje bude pogresno.
Pri definisanju nalaza o izvrSenoj reviziji interni revizor treba da ima u vidu revizijske rizike koji mogu uticati na ta¢nost nalaza, i to:
1) inherentni rizik, pod kojim se podrazumijeva rizik da neke materijalno zna¢ajne ¢injenice nece biti otkrivene u postupku revizije,
nezavisno od postojanja sistema interne kontrole;
2) kontrolni rizik, pod kojim se podrazumijeva rizik da neke materijalno zna¢ajne €injenice nece biti otkrivene u postupku revizije,
zbog slabosti u sistemu interne kontrole;
3) detekcioni rizik, pod kojim se podrazumijeva rizik da neke materijalno znacajne Cinjenice nece hiti otkrivene metodama i
tehnikama revizije, koje se primjenjuju u konkretnoj reviziji.
IzvjeStaj o izvrSenoj reviziji treba da sadrZi i procjenu nivoa revizijskih rizika, vezanih za konkretnu reviziju.

Pristup dokumentaciji banke
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Clan 7
Banka je duZna da licima koja vr3e internu reviziju omoguci slobodan pristup poslovnim knjigama, kao i drugoj dokumentaciji i
podacima kaji su potrebni za vrSenje revizije.

Postupanje u slu €aju zna €ajnih nepravilnosti

Clan 8
Ako se tokom revizije pojedinih elemenata poslovanja banke utvrdi da postoje nezakonitosti u poslovanju ili krSenja pravila o
upravljanju rizicima, zbog ¢ega banci prijeti nelikvidnost, insolventnost ili je time ugroZzena sigurnost njenog poslovanja, interni
revizor je duzan da o tim €injenicama bez odlaganja u pisanoj formi obavijesti Centralnu banku, odbor direktora banke i odbor za
reviziju.

IzvjeStaj o reviziji

Clan 9
IzvjeStaj o izvrSenoj reviziji interni revizor dostavlja odboru za reviziju, na misljenje, u skladu sa planom rada.
IzvjeStaj iz stava 1 ovog ¢lana, kao minimum, mora da sadrZi sljede¢e elemente:
1) opis predmeta revizije, nalaze revizije, sa objasSnjenjima i analizom efekata uo€enih nedostataka i nepravilnosti;
2) predloge i preporuke za otklanjanje utvrdenih nezakonitosti i nepravilnosti;
3) rokove za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti, i imena lica odgovornih za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti;
4) predloge za unapredenje funkcionisanja sistema interne kontrole;
5) druge konstatacije, ocjene i predloge vezane za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti.

Postupanje po preporukama internog revizora

Clan 10
Lice odgovorno za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti u poslovanju, duzno je da blagovremeno razmatra preporuke interne revizije i
izvjeStava odbor direktora, odbor za reviziju i internog revizora o aktivnostima preduzetim u cilju otklanjanja utvrdenih nepravilnosti i
nedostataka.
Interni revizor je duzan da prati realizaciju preporuka interne revizije i sainjava izvjestaj o realizaciji preporuka, sa jasno navedenim
stepenima ispunjenja obaveza iz preporuka i razlozima za njihovo eventualno neispunjenje.

Radni papiri internog revizora

Clan 11
Primjerak izvjesStaja o izvrSenoj reviziji koji se ¢uva u dokumentaciji internog revizora treba da sadrzi, kao prilog, radne papire nastale
u procesu revizije u periodu na koji se izvjestaj odnosi.
Radni papiri predstavljaju dokumentaciju i materijal koji revizor prikuplja ili priprema u postupku vrdenja revizije, a koji:
1) pomazu internom revizoru u planiranju i vrSenju revizije (npr. radni papiri iz prethodnih revizija);
2) sluze za evidentiranje revizijskih dokaza;
3) sluze kao dokaz da je revizija obavljena u skladu sa Medunarodnim standardima za profesionalnu praksu interne revizije;
4) pomazu u nadzoru, pregledu i koordinaciji posla interne revizije;
5) omogucavaju internom revizoru formiranje kona¢nog nalaza o izvr§enoj reviziji.
Radni papiri treba da obuhvate dokumentaciju, podatke i informacije koji bi drugom internom revizoru omogucili da razumije
obavljeni posao, s tim da radni papiri ne treba da budu previSe obimni.

GodiSnji izvjeStaj o radu

Clan 12
Godisnji izvjeStaj o radu interne revizije sacinjava interni revizor i dostavlja ga, na misljenje, odboru za reviziju.
Izvjestaj iz stava 1 ovog ¢lana kao minimum mora da sadrzi sljedeée elemente:
1) izvjeStaj o ostvarenju godiSnjeg plana interne revizije;
2) sazeti prikaz znacajnijih nalaza revizije;
3) ocjenu preduzetih mjera za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti;
4) podatke o licima odgovornim za otklanjanje nepravilnosti u radu na koje se odnose preporuke internog revizora;
5) nacin pracenja preporucenih aktivnosti za otklanjanje uo¢enih nepravilnosti i nedostataka u poslovanju banke;
6) nacin i odgovornost za izradu, koriS¢enje i €uvanje dokumentacije o obavljenoj internoj reviziji.

Saradnja sa spoljnjim revizorom i Centralnom bankom
Clan 13
Interni revizor saraduje sa Centralnom bankom i spoljnim revizorom, u cilju razmatranja identifikovanih rizi¢nih oblasti u poslovanju
banke, ocjene preduzetih mjera za otklanjanje nepravilnosti u radu banke i unapredenja kvaliteta saradnje izmedu internih i spoljnih
revizora.

Il. ZavrSne odredbe
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Clan 14
Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka o internoj reviziji u bankama ("Sl.list RCG", br. 72/03).

Clan 15
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".
0.br.0101-323/11-11
Podgorica, 18.09.2008.god.
SAVJET CENTRALNE BANKE CRNE GORE
Predsjednik, LJubiSa Krgovic¢ s.r.
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