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KODEKS ETIKE CLANOVA
INSTITUTA INTERNIH REVIZORA CRNE GORE
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Svrha Kodeksa etike Instituta internih revizorgjemovisanje etke kulture u profesiji internih
revizora. Interna revizija je nezavisno, objektiungeravanje i konsultantska aktivnost sa ciljem
dodavanja vrijednosti i unapftenja poslovanja organizacije. Ona pomaze orgafnizaci
ispunjavanju ciljeva uvode sistemattan, disciplinovan pristup procjenjivanju i unapeeju
efektivnosti procesa upravljanja rizicima, kontrok®rporativnog upravljanja.

Kodeks etike neophodan je i primjeren za strukerimg revizije budéi da se zasniva na
povjerenju u objektivno uvjerenje koje interna mja daje u korporativnhom upravljanju,
upravljanju rizikom i kontroli.

Kodeks etike Instituta obuhvata ne samo definiicifarne revizije, véi dva kljutna elementa:
1. Principe koji su vazni za profesiju i praksu inenevizije;

2. Pravila ponaSanja koja opisujuekivane standarde ponaSanja internih revizora. Ta
pravila sluze kao pondou tumaenju Principa u svrhu praktie primjene, te kao
smjernice za atko ponaSanje internih revizora.

Pojam ,Interni revizori“ odnosi se nd&lanove Instituta, imaoce ili kandidate za dobijanje
strienog sertifikata, kao i one koji pruzaju usluge interevizije u skladu sa Definicijom interne
revizije.

PRIMLJENJIVOST | SPROVO DENJE

Ovaj Kodeks etike u jednakoj mjeri se primjenjupe pojedince i subjekte koji pruzaju usluge
interne revizije.

KrSenje Kodeksa etike od straganova Instituta internih revizora Crne Gore i iroaali
kandidata za dobijanje stimog sertifikata ocjenjuje se i sankcioniSe u sklagdministrativnim
smjernicama Globalnog instituta (IIACinjenica da odréeno postupanje nije pomenuto u
Pravilima ponaSanja ne spfgya da se ono smatra neprihvatljivim ili diskrefitim, te se stoga
¢lan, imaoc ili kandidat za dobijanje stnog sertifikata moze smatrati odgovornim i podiggg
disciplinskim mjerama.
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PRAVILA PONASANJA

1. Integritet
Interni revizori:

1.1. duzni su obavljati svoj posao posteno, marljisdgovorno.

1.2.duzni su da poStuju zakon i objavljuju informaa slitaju kada to propisuje zakon ili
struka.

1.3.ne smiju svjesnocastvovati u bilo kakvim nezakonitim aktivnostima fiadnjama koje
diskredituju profesiju interne revizije ili orgamiaiju.

1.4.duzni su da posStuju i doprinose legitimnimi¢le ciljevimaorganizacije.

2. Objektivnost
Interni revizori:
2.1.ne smiju testvovati u bilo kakvoj aktivnosti ili odnosu kajoze umanijiti ili za koju se

moZze pretpostaviti dée umanjiti nepristrasnost njihove procjene. Ou@&e ukljuiuje
aktivnosti ili odnose koji mogu biti u konfliktu sateresima organizacije.

2.2.ne smiju prihvatati niSta Sto bi moglo umanijitiza Sto bi se moglo pretpostaviti da
umanijiti njihovo profesionalno radivanje.

2.3.duzni su da objelodane sve materijalimgenice s kojima swpoznati a koje bi, ako ih ne
objelodane, mogle rezultirati nétam izvjeStavanjem o aktivnostima koje se ispituju.
3. Povjerljivost

Interni revizori:

3.1.duzni su da razborito koriste¢uvaju informacije koje su prikupljene tokom obawijm
duznosti.

3.2.ne smiju koristiti informacije za sticanjérle koristi ili na nain koji bi bio suprotan zakonu
ili koji bi Stetio legitimnim i etékim ciljevima organizacije.
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4. Kompetentnost

Interni revizori:

4.1. smiju pruzati samo one usluge za koje posjedepphodno znanje, vjestine i iskustvo.

4.2.duzni su da pruzaju usluge revizije u skladMestunarodnim standardima profesionalne
prakse interne revizije.

4.3.duzni su da kontinuirano unagugu svoje strano znanje, efektivnost i kvalitet usluga koje
pruzaju.

SVOJIM POTPISOM PRIHVATAM KODEKS ETIKE CLANOVA INSTITUTA
INTERNIH REVIZORA CRNE GORE TE POSTOVANJE SVIH NJEG OVIH ODREDBI.

Dana . . . godine.
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