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Biblioteka internih revizora

Ova knjiga namijenjena je internim revizorima, ¢lanovima upravnih i nadzornih
odbora i odbora za reviziju, ¢lanovima odbora za upravljanje rizicima ili
uskladenost, izvrSnom rukovodstvu i drugim licima koja su zainteresovana za
kvalitet rada interne revizije, kao i odgovaraju¢im regulatorinim organima.




Predgovor

U ovoj zbirci objavljene su sve smjernice iz Medunarodnog okvira profesionalne prakse
(MOPP) koje je izdao Institut internih revizora sa Floride, USA (IIA), a koje su do sada
prevedene na crnogorski jezik. Tu prije svega spadaju Medunarodni standardi za
profesionalnu praksu interne revizije (Standardi) koji pored Definicije interne revizije
i Etickog kodeksa Cine grupu smijernica Cija je primjena obavezna. Najznacajniji dio
smjernica ¢ine Implementacioni Vodici (Implementation Guidance-PAs), Cija se primjena
strogo preporucuje.

Pored smjernica koje su uklju¢ene u MOPP, ova zbirka sadrzi Modele kao primjere
za primjenu smjernica u praksi interne revizije i Globalni okvir kompetencija internih
revizora. Radi pruzanja uvida u cjelokupni obim profesionalne revizorske regulative
naveden je pregled svih smjernica koje je do danas izdao Institut internih revizora. Na
kraju, u sadrzaj knjige unijeto je i jedno Stanoviste Evropske konfederacije instituta
internih revizora (ECIIA).

Institut Internih Revizora Crne Gore (IIRCG), punopravni je ¢lan globalnog Instituta
internih revizora (l1A) i ¢lan je Evropske konfederacije instituta internih revizora (ECIIA).
Osnovan je 2009. godine sa ciljem promocije i unapredenja profesije interne revizije u
Crnoj Gori. lzdavanje ove zbirke smjernica jedan je od nacina dostizanja ovih ciljeva.

Redaktori :

Doc. dr Slavko Rakocevi¢, CRMA, CPA
llvana Markovic, CIA
Aleksandra Andeli¢, Licencirani revizor
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