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Izjava
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Državama.
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ZAHVALNICA

Institut internih revizora (IIA) zahvaljuje Vladinim institucijama, strukovnim 

organizacijama, internim i eksternim revizorima i članovima uprave, upravnih odbora 

i akademskoj zajednici koji su osigurali smjernice i pomoć u razvoju i tumačenju 

Međunarodnog okvira profesionalne prakse. IIA iskreno zahvaljuje onim pojedincima 

koji su tokom godina radili u savjetodavnim odborima i vijećima za profesionalno 

djelovanje, kao i ostalim međunarodnim odborima.
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