Na osnovilana 18 Zakona o &anovodstvu i reviziji (“Sl.list RCG”, broj 69/05§lana
2. stav 1. alineja 5. élana 3. Uredbe o povjeravanju poslova organa degayprave
nadleznog za posloved@novodstva | revizije Institutu sertifikovanihéumovaia Crne
Gore (“Sllist RCG”, broj 44/07)clanova 20 i 23 Statuta Instituta sertifikovanih
racunovaia Crne Gore,Upravni_odbor Instituta SRCG, na sjednici odrZzamaina
6.09.2007. godine donio je, a Skupstina na sjedoaizanoj 19.09.2007. godine

prihvatila

CRNOGORSKI OBRAZOVNI RAUNOVODSTVENI STANDARD
CORS-1

A. UVOD

1.10. Crnogorski obrazovni dganovodstveni standard - CORS-1 — Profesionalno
obrazovanje i usavrSavanje ¢cumovaia, je nacionalni rainovodstveni obrazovni
standard koji se =zasniva na H&marodnim obrazovnim standardima IFAC-a
(International Federation of Accountants — IES)i¢Hin kodeksom za profesionalne
racunovaie, relevantnim Direktivama Evropske unije i Statitgtituta sertifikovanih
racunovaia Crne Gore. Ovim standardom duge se profesionalno osposobljavanje i
sticanje profesionalnih zvanja i znanja za samostalaienje poslovnih knjiga |
sastavljanje finansijskih izvjeStaja za predisebanke, druge finansijske organizacije,
druga pravna lica, ustanove i druge entitete koes poslovne knjige i sastavljaju
finansijske izvjeStaje.

1.11. Standard se odnosi i na profesionalno ospjasahje lica u javnoj praksi koja, u
okviru pravnog lica ili na drugi zakonom dozvoljem&in, obavljaju poslove i pruzaju
usluge vdenja poslovnih knjiga i sastavljanja finansijskitvjeStaja za pravna lica i
druge poslovne entitete, koji su tom pravnom litupreduzetniku povjerili vdenje
poslovnih knjiga i sastavljanje finansijskih izvast

1.12. Standardom se udrge i profesionalno osposobljavanje lica za santosta
obavljanje poslova eksterne revizije finansijskavjéStaja i usluga uvjeravanja, kao i
profesionalno stitno usavrSavanje lica za profesionalnu kontrolu dzoa nad radom

profesionalnih réunovaia u javnoj praksi.

1.13. Standardom se udrge i profesionalno osposobljavanje lica koja vesé&onsku i
profesionalnu kontrolu i nadzor materijalno—fingslsdbg poslovanja pravnih lica i drugih
oblika organizovanja, koji vode poslovne knjigeklagu sa Zakonom i aktima donijetim
na osnovu zakona i drugih propisa.

1.14. Standardom se drge profesionalno osposobljavanje lica za samaostabavljanje
poslova interne revizije i kontrole kao i druga @adisticka usavrSavanja predié@na
paragrafom 1.44. ovog standarda.



1.15. Standard se odnosi i na profesionalna licga kade pojedine poslove u
racunovodstvu, ukoliko je pravno lice ili drugi obldrganizovanja to predvidio svojim
opstim aktom.

B. STANDARD

1.16. Potrebna profesionalna osposobljenost liceamaostalno wienje poslovnih knjiga

I sastavljanje finansijskih izvjeStaja treba da @diya zahtjevima obima i slozenosti
poslova u réunovodstvu pravnog lica, odnosno drugog poslovndgegta, sloZzenosti
organizacije ré&unovodstva poslovnog subjekta i slozenosti obraziE
racunovodstvene politike u finansijskim izvjeStajimajikse objelodanjuju. U skladu sa
tim uslovima definiSu se nivoi profesionalne ospmgmosti lica, za samostalno denje
poslovnih knjiga i sastavljanje finansijskih izvigf&, odnosno za obavljanje poslova
revizije, kontrole, nadzora i konsaltinga, kojimadgovaraju nivoi sljedgh
profesionalnih zvanja:

1. Knjigovoda — KG
2.0vlaséeni raéunovoda — OR
3. Sertifikovani raéunovoda — SR

1.17. Pravno lice, odnosno poslovni subjekat, usrmsti od nivoa, obima i sloZenosti
poslova u svom rtainovodstvu, slozenosti organizacije cwuaovodstva i drugih
kriterjuma, odld¢uje kom nivou profesionalnog zvanja iz ovog staddamoze da
povjeri vaienje poslovnih knjiga i sastavljanje finansijskavjeStaja i obavljanje interne
i eksterne revizije, kontrole i nadzora, procjenudjednosti kapitala, vjeStanje

materijalno—finansijskog poslovanja, poreskog dawvjnja i druge konsultantske
poslove.

1.18. Institut sertifikovanih tanovaia Crne Gore (u daljem tekstu: Institut) vodi Imenik
profesionalnih réunovaia i izdatih isprava i vrSi profesionalni nadzorankrolu rada
profesionalnih ré&unovaia u skladu sa IFAC-ovim Ekim kodeksom za profesionalne
racunovaie.

1. Knjigovaia — KG

1.19. Knjigovata je profesionalno-stémo lice koje posjeduje minimum znanja, iskustva
i sposobnosti za samostalnaienje poslovnih knjiga i sastavljanje finansijskavjeStaja
pravnih lica, odnosno njegovih djelova u pruzamtunovodstvenih usluga za predtae

i preduzetnike u skladu sa njihovim aktom. Profealno zvanje "knjigovéa" stce
kandidat koji ispunjava sljede uslove:

1) ima zavrSenu srednju Skolu i najmanje tri godpraktcnog rada na poslovima
racunovodstva;

2) ima polozene profesionalne ispite za sticangggoprofesionalnog zvanja iz slj&ile



predmeta:

1.1. Evidentiranje finansijskih transakcija

1.2. Informacije za menadzment kontrolu

1.3. Priprema finansijskih izvjeStaja

1.4. R&unovodstvo troskova

1.5. Sprovdenje revizorskih procedura

1.6. Poreski sistem

1.7. Upravljanje kadrovima i sistemima

1.8. Sastavljanje finansijskih izvjeStaja

1.9. Planiranje, kontrola i menadZment performansi

Kandidat koji ima manje prakiog rada na poslovima dga@novodstva od potrebnog,
mozZe polagati ispite za sticanje profesionalnoggas tim da stie profesionalno zvanje
tek kada u potpunosti ispuni uslov u pogledu tijajgmakttnog rada.

Uslov da bi kandidat pristupio polaganju predmédi®. Sastavljanje finansijskih
izvjeStajasu prethodno polozeni predmédtil. Evidentiranje finansijskih transakcija
1.3. Priprema finansijskih izvjeStaja

Uslov da bi kandidat pristupio polaganju predmei®. Planiranje, kontrola i
menadZzment performanssu prethodno polozeni predmetl.2. Informacije za
menadzment kontrolul.4. Ra@unovodstvo troskova.

1.20. Pod minimumom profesionalnih znanja, iskustavsposobnosti potrebnih za
samostalno wenje poslovnih knjiga, pripremanje i sastavljanjemsijskih izvjestaja,
podrazumijevaju se:

1. Znanja o:

» zakonskoj i profesionalnoj regulativi;

» profesionalnoj etici runovaia;

» funkciji ratunovodstva i revizije;

e osnovama upravlikog ra&unovodstva,

* ratunovodstvenom informacionom sistemu;

* racunovodstvenim ngelima i Meiunarodnim standardima finansijskog
izvjeStavanja (IAS —International Accounting Stari$a/IFRS —International
Financial Reporting Standards);

* propisima kojima je ukena oblast runovodstva;

» poreskom sistemu i primjeni propisa o porezimaugdn javnim prihodima;

» standardima za javni sektor

» finansiranju poslovnih aktivnosti;

2. Osposobljenost za samostalno obavljanjamavodstvenih poslova:

» pripremanje analitkog kontnog plana poslovne cjeline;



» kreiranje i racionalno organizovanje tokova knjigdstvenih dokumenata
poslovne cjeline u skladu sa odgovaéauracunovodstvenim propisima;

e organizaciju vdenja glavne knjige, dnevnika i podroh knjiga u skladu sa
odgovarajdim regulativama,

* organizacija i realizacija &anovodstvenih procedura;

* procjenjivanje pozicija finansijskih izvjeStaja kiadu sa odgovaragim
regulativama;

» sastavljanje finansijskih izvjeStaja za potreberinih korisnika;

» sastavljanje finansijskih i drugih izveStaja u sklasa odgovarafim
regulativama za eksterne i interne korisnike.

1.21. Minimalni nivo osposobljenosti za profesiomakzvanje "knjigovda" utvrduje se
provjerom znanja za samostalnodeaje poslovnih knjiga i sastavljanje finansijskih
izvjeStaja za pravna lica i druge entitete sa marmgbimom poslovanja, jednostavnom
organizacijom r&ainovodstva i jednostavnim obrazlozenjemuraovodstvene politike u
finansijskim izvjeStajima.

2. Ovlageni racdunovada — OR

1.22. Ovlageni ra&unovaia je profesionalno sténo lice koje posjeduje odgovaraju
nivo znanja i iskustva za samostalnaienje poslovnih knjiga, pripremanje i sastavljanje
finansijskih izvjeStaja, izvjeStaja interne rewzij kontrole i poslova eksterne revizije,
pruzanje raunovodstvenih i drugih usluga. Profesionalno zvédojda&eni ra&unovaia”
stice kandidat koji ispunjava sljeé uslove:

1. Ima:

a) visoku Skolsku spremu i najmanje tri godine praktg rada na poslovima
vodenja poslovnih knjiga i pripremanja finansijskilvjestaja;

b) ili visoku Skolu u trogodiSnjem trajanju i najmargetiri godine praktinog rada
na poslovima véenja poslovnih knjiga i pripremanja finansijskilvjestaja;

c) ili viSu Skolu u dvogodiSnjem trajanju i najmanjetodina prak#inog rada na
poslovima vdenja poslovnih knjiga i pripremanja finansijskilvjestaja;

d) ili profesionalno zvanje "samostalnictanovaia” i najmanje tri godine prakiog
rada u tom zvanju;

2. Ima polozen profesionalni ispit za sticanje oywgfesionalnog zvanja iz sljedb
predmeta:

2.1. Pripremanje finansijskih izvjeStaja

2.2. Finansijske informacije za menadzment

2.3. Upravljanje kadrovima

2.4. Informacioni sistemi



2.5. Korporativno i poslovno pravo
2.6. Poreski sistem

2.7. Finansijski menadzment i kontrola
2.8. Finansijsko izvjeStavanje

2.9. Revizija i interna kontrola

Kandidat koji ima manje prakiog rada na poslovima d@novodstva od potrebnog,
moze polagati ispite za sticanje profesionalnoggyas tim da ste profesionalno zvanje
tek kada u potpunosti ispuni uslov u pogledu trajgmakttnog rada.

Uslov da bi kandidat pristupio polaganju predme@td. Finansijski menadzment i
kontrolaje prethodno poloZen prednte®. Finansijske informacije za menadzment.

Uslov da bi kandidat pristupio polaganju predmgt8. Finansijsko izvjeStavanjg
prethodno polozen predm2tl. Pripremanje finansijskih izvjeStaja.

1.23. Pored znanja i iskustava navedenih u pana@haR0, "ovlageni r&unovaia” treba
da poseduje i:

1. Znanja o:

» zakonskoj, profesionalnoj regulativi;

* meiunarodnom finansijskom izvjeStavanju;

* Medunarodnim standardima revizije (MSR);

* nacionalnim réunovodstvenim standardima;

* naelima organizacije taunovodstva za ragiite oblike poslovnih cjelina;
* proceduri pripreme i izrade izvjeStaja o reviziji:

* komparativnim privrednim i cunovodstvenim sistemima;
* korporativnim finansijama,

* komparativnim poreskim sistemima;

* upravljackom ra&unovodstvu;

» teoriji i politici strukture kapitala,

» vrijednosti akcija i drugih hartija od vrijednosti,

» portfolio teoriji i modelu procjene kapitala;

» obligacionom i trgovékom pravu;

* donosenju poslovnih odluka;

N

. Osposobljenost za samostalno obavljanje poslova:

» izrada planskih finansijskih izvjestaja;

» analiza finansijskih izvjeStaja u skladu sa IAS/&R

» usklativanje finansijskih izvjeStaja u uslovima hiperanflje sa aktuelnim
propisima i IAS/IFRS;

» sastavljanje konsolidovanih finansijskih izvjeStaja

* primjena metoda procjene vrijednosti kapitala,

» izrada predloga za ulaganje kapitala,

» obavljanje interne i eksterne revizije, kontroleadzora,



* pruzanje raunovodstvenig i drugih konsalting usluga.

1.24. Odgovarajti nivo profesionalne osposobljenosti za zvanje d&dni raunovaia”
utvrduje se provjerom potrebnog nivoa znanja za sammstaiienje poslovnih knjiga i
sastavljanje finansijskih izvjeStaja za pravna licdruge entitete, do najviSeg nivoa
sloZzenosti raunovodstvenih poslova, samostalnaenje poslovnih knjiga kod razltih
oblika poslovanja, obavljanje poslova interne itekse revizije, organizaciju interne
revizije i kontrole i sposobnosti kandidata da abyai sloZzenu ré&unovodstvenu politiku
u finansijskim izvjeStajima.

3. Sertifikovani ra®unovada — SR

1.25. Sertifikovani ré&unovaia je profesionalno-stémo lice koje posjeduje najvisi nivo

znanja i iskustva za samostalnodeaje poslovnih knjiga, pripremanje i sastavljanje
finansijskih izvjeStaja sloZzenih poslovnih sisterimjeStaja interne i eksterne revizije i

kontrole i svih oblika konsaltinga i koordinacij¢rignog rada. Profesionalno zvanje
"sertifikovani r&unovaia” stice kandidat koji ispunjava sljeée uslove:

1. Ima visoku Skolsku spremu;

2. Ima profesionalno zvanje "ovieéni raunovaia” ili “ovlas¢eni profesionalni
racunovaia” i najmanje tri godine prakinog rada u tom zvanju;

3. Ima poloZen ispit za sticanje ovog profesionalnegnia iz sljedéh predmeta:

3.1.Usluge revizije i uvjeravanja
3.2.Menadzment performansi
3.3.Stratesko poslovno planiranje i razvoj
3.4.Slozeno korporativno izvjeStavanje
3.5.Strateski finansijski menadzment

4. Nije osuiivano za krivéno djelo koje ga&ini nedostojnim za obavljanje poslova
iz oblasti r&éunovodstva,

1.26. Pored znanja i iskustva navedenitlanu 1.23. "sertifikovani kainovaia”, treba
da posjeduje i:

1. Znanja o:

» Organizaciji r&dunovodstva slozenih sistema;

* organizaciji procesa revizije, kontrole i nadzora;

» kontroli kvaliteta, uklj@ujuéi uvid u cjelinu procesa &anovodstva, revizije i
kontrole;

* nadzoru nad obavljanjem poslov&uaovodstvenog i revizorskog tima;

* koordinisanju timskih aktivnosti kod donoSenja &gkih odluka;

* odnosu izméu finansijskih i nefinansijskih pokazatelja poslogn.tinka;

» tehnikama procjene menadzmenta u vezi sativimnjem troskova, cijena, obima
proizvodnje i poslovne strategije;



» tehnikama utwtivanja budzeta za potrebe menadzmenta u cilju &tnposlova;

» glavnim konceptima i idejama u teoriji i praksiag#Skog upravljanja;

» uticaju r&unovodstvenih standarda na sadrzaj finansijskibrmécija:

» uticaju poslovnih odluka na finansijske izvjeStaje;

» tehnikama upravljanja rizikom.

2. Osposobljenost za samostalno obavljanje sljpqeoslova:

* izrada finansijskih izvjeStaja za slozene poslosiseeme i situacije;

» obavljanje i koordinacija interne i eksterne koldronadzora;

» vrSenje i koordinacija eksterne revizije i sast@vjg izvjesStaja revizije;

» organizovanje timskih poslova eksterne i internezige, kontrole i nadzora;

* izrada informacija za menadZzment;

* izrada procjena strateskiltinaka poslovanja sa preporukama odgovaiaju
mjera za poboljSanjecinaka;

» utvrdivanje odgovarajée strategije zasnovane na procjeni ciljeva i pgoza
preduzéa i njihov uticaj na organizacione strukture i aRosti;

* izrada analiza finansijskih izvjeStaja i saopStegaazltite grupe korisnika,

* izrada informacija za menadZzment uz objaSnjenjacdjpne posljedica
finansijskih odluka;

* izrada analiza zgaja razl€itih izvora finansiranja radi donosenja optimalnih
odluka;

* izrada analiza sa ocjenom finansijskih informad{gje se odnose na prosle i
budwa uslove poslovanja.

1.27. Odgovarajti nivo profesionalne osposobljenosti za profesinoalzvanje
"sertifikovani r&unovaia" utviduje se provjerom potrebnog znanja i sposobnosti za
obavljanje i organizaciju finansijskog izvjeStavasjozenih poslovnih sistema, izvjeStaja
interne i eksterne revizije i kontrole i sposobndsindidata da obrazlozi slozenu
racunovodstvenu i revizorsku politiku u finansijskimevizorskim izvjestajima.

C. OSLOBADANJE OD POLAGANJA DIJELA ISPITA

1.28. Kandidati za sticanje profesionalnih zvama, licni zahtjev, uz potvrdu Skole
odnosno fakulteta o poloZzenim predmetima odnospitiisa, mogu da budu oslobeni
polaganja odr@enih djelova ili predmeta koje su polozili u tokedovnog Skolovanja, o
¢emu odluku donosi nadlezna komisija.

1.29. Clan Instituta koji po ovom standardu stekne prafieaino zvanje “knjigovéa”
oslobata se obaveze polaganja predmeta 2.1., 2.2. i 2 2vtagenog rgéunovaiu”.

1.30. Nosioci profesionalnog zvanja "samostalnéurevaia”, st€enog po ranije
vazeim propisima, oslobdeni su obaveze polaganja predmeta 2.1, 2.2, 213j 2.5. za
"ovla&enog r&unovaiu”

1.31. Lica koja pristupaju u profesionalélanstvo Instituta, a nijesu stekla profesionalno
Zvanje po ranije vaZem propisima, mogu da budu oslatemi polaganja predmeta za
sticanje profesionalnih zvanja po ovom standardgjelini ili djelimi¢no, u zavisnosti od



predmeta koje su polagala kod drugih profesionabnganizacija.

D. UTVRDIVANJE OSPOSOBLJENOSTI ZA STICANJE PROFESIONALNIH
ZVANJA

1.32. Posjedovanje profesionalnih znanja, vjestinasposobljenost za samostalno
vodenje poslovnih knjiga, sastavljanje finansijskikj&Staja, internu i eksternu reviziju i
kontrolu finansijskih izvjeStaja za sva profesiorakvanja preddena ovim standardom,
kandidati potvduju na ispitu koji polazu pred ispithom komisijonskiadu sa posebnim
aktima Instituta. Prije pristupanja ispitu kandigatupoznat sa aktima samoregulacije
racunovodstvene profesije i IFAC-ovim Ekim kodeksom za profesionalneumovaie.

E. PROFESIONALNE ISPRAVE KOJE IZDAJE INSTITUT | NJHOVO
KORISCENJE

1. Clanska karta kandidata za sticanje profesionalnoggnja i profesionalnatlanska
karta

1.33. Clansku kartu "kandidata za sticanje profesionalnegnja” dobija_lice prilikom
uclanjenja, odnosno registracije prijave za polaganggesionalnog ispita’lanska karta
"kandidata za sticanje profesionalnog zvanja" \dziizdavanja profesionalngdanske
karte.

Profesionaln&lanska karta je isprava, koja se ¢uje kandidatu koji je polozio sve ispite
i stekao profesionalno zvanje. Pored imetiana, u profesionalnutlansku kartu,
obavezno se upisuje &0 zvanje, podaci o izdatim profesionalnim licenaapl&enoj
¢lanarini, izréenim mjerama ili ogragenjima i sl.

Blizi opis, forma i sadrzina profesionaltknske karte, utduju se u skladu sa Statutom
Instituta.

2. Sertifikat

1.34. Clanu Instituta koji je poloZio programom predisne predmete i stekao
profesionalno zvanje "knjigoda" Institut izdaje posebnu profesionalnu ispravu —
sertifikat kojim se dokazuje profesionalna ospogoiast na dan polaganja ispita (1.21.).

1.35. Clanu Instituta koji je poloZio programom predene predmete i stekao

profesionalno zvanje "ovlésni ra&unovaia" Institut izdaje posebnu profesionalnu
ispravu — sertifikat, kojim se dokazuje profesio@alosposobljenost na dan polaganja
ispita €lan 1.24.).

1.36. Clanu Instituta koji je poloZio programom predene predmete i stekao

profesionalno zvanje "sertifikovani danovaia”, Institut izdaje posebnu profesionalnu
ispravu — sertifikat, kojim se dokazuje profesio@alosposobljenost na dan polaganja
ispita ¢lan 1.27.).



Vaznost sertifikata o sttmom profesionalnom zvanju se produzava profesi@maln
licencom izdatom na osnovu ovog standarda i Prikala kontinuiranoj edukaciji.

3. Svéana izjava

1.37. Profesionalni tainovaia svoje profesionalne aktivnosti ostvaruje u skladu
zakonom, aktima Instituta i IFAC—ovim Ekim kodeksom za profesionalnetumovaie
i u tom smislu daje i potpisuje sianu izjavu.

4. Profesionalna licenca

1.38. U skladu sa IFAC—ovim Ekim kodeksom i IFAC—ovim Standardima edukacije za
profesionalne r&unovaie IES 7, a saglasno aktima Instituta, profesionahinovaia je
duzan da se kontinuirano profesionalno usavrSav@y@gramu Instituta (paragraf 1.41.),
na osnovwega mu se, saglasno aktima Instituta, izdaje jem@va godisSnja licenca za
profesionalnu praksu, odnosno pruzanje usluganpjgwaksi.

Profesionalnu licencu &anovaia prilaze uz finansijski izvjeStaj, koji je sast@avi
potpisao i uz potpis navodi broj profesionalnogrgaa

5. Priznavanje profesionalnih zvanja

1.39. Institut, u skladu sa svojim aktima ili sparmnom, vrSi priznavanje profesionalnih
isprava licima, koja pristupaju tlanstvo Instituta, a koja su odeno profesionalno
zvanje stekla kod drugih profesionalnih organizacij

F. OBJASNJENJA

1.40. Izrazi kori&eni u ovom standardu imaju sljédezn&enja:

Profesionalna strénost lica za samostalno #enje poslovnih knjiga i sastavljanje
finansijskih iskazgpodrazumijeva odgovaraju Skolsku spremu, polozen profesionalni
ispit, prakttan profesionalni rad na poslovimademja poslovnih knjiga i sastavljanja
finansijskih i revizorskih izvjeStaja i ostvarenarkinuiranu edukaciju u skladu sa aktima
Instituta.

Samostalno wenje poslovnih knjiga i sastavljanje finansijskékazapodrazumijeva
sposobnost i vjestinu lica da potpuno nepristraseaavisno i objektivho vodi poslovne
knjige i sastavlja finansijske izvjeStaje i izvj@&t interne i eksterne revizije i kontrole na
osnovu opsSteprinéanih r&unovodstvenih ngela, vazéih ratunovodstvenih standarda i
zakonskih propisa.

Poslovne knjigese vode prema r@anovodstvenim standardima i d@ima dvojnog
knjigovodstva i obuhvataju: glavnu knjigu, dnevnggmaine knjige i druge analitke
evidencije.

Finansijski iskazisu dokument&ija je sadrzina propisana profesionalnom i internom



regulativom.

G. KONTINUIRANA PROFESIONALNA EDUKACIJA

1.41. U cilju usavrSavanja i odrzavanja profesiniakznanja i osposobljenosti &ana
1.20, 1.23. i 1.26. profesionalni ¢ctamovaia ima pravo i obavezu kontinuiranog
usavrSavanja, saglasno aktima Instituta, IFAC—ovdriedunarodnom standardu
edukacije za profesionalne ¢tmovaie (IES) 7 i IFAC—ovom Etkom kodeksu za
profesionalne raunovaie. Obaveza kontinuirane edukacije izvrSava secepjam
profesionalne literature, seminara, savjetovargeanipozijuma ostvarivanjem potrebnog
broja poena godiSnje ili u toku tri godine saglagmesebnom aktu Pravilniku o
kontinuiranoj edukaciji¢clanova Instituta Sto se dokazuje izdatom profesdimma
licencom.

1.42. Profesionalni tainovaia koji ne ostvari kontinuiranu edukaciju u potretmnbroju
poena za tri godine, ima obavezu polaganja poselspiiga po programu koji utduje
komisija za polaganje ispita.

Sve dok ne poloZi ispit predigén prvim stavom ovog paragratdan gubi prava nosioca
profesionalnog zvanja i briSe se iz Imenika prafealnih r&unovaia.

H. SPECIJALISTICKO USAVRSAVANJE

1.43. Institutée profesionalnintlanovima — nosiocima profesionalnog zvanja onditgu
sticanje posebnih znanja pod uslovom da:

* imaju najmanije tri godine prakse u odgova¢aju profesionalnom zvanju;
* ispunjavaju uslove iz paragrafa 1.41.;
* izrade, obrazloZe i uspjeSno odbrane svoj spestiji rad;

1.44. Institut ce omoguiti sticanje specijalistkin diploma, uvjerenja i licenci iz
paragrafa 1.43. u skladu sa potrebama pruzanjebpitserofesionalnih usluga. U tom
smislu Institutée obezbijediti sve potrebne uslove radi sticanjaepoe profesionalne
isprave:

» Ekspert méunarodnog finansijskog izvjeStavanja- MFI;
* Ovlageni procjenjivé - OP;

* Poreski savjetnik - PS;

» Vjestak finansijske struke — VFS;

* Ste&ajni upravnik — SU;

* Interni revizor — IR.

1.45. Uslov za sticanje specijaliste diplome, odnosno uvjerenja ili licence jeste
posebna edukacija — inovacija znanja, déwa posebnim aktom i programom, za svako
specijalisttko zvanje.

I. PRELAZNE ODREDBE

1.46. Clanovi Instituta — nosioci profesionalnog zvanjactmovaia", koji su do dana
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stupanja na snagu ovog standarda stekli po ramgfopisima profesionalno zvanje
"racunovaia”, zadrZzavaju profesionalno zvanje ¢waovaia’, u skladu sa aktima
Instituta.

1.47.Clanovi Instituta — nosioci profesionalnog zvanjart®stalni raunovaia” koji su
do dana stupanja na snagu ovog standarda steklrapge vazéim propisima
profesionalno zvanje "samostalni ¢umovaia”, zadrZavaju profesionalno zvanje
"samostalni réunovaia”, u skladu sa aktima Instituta.

1.48. Nosioci profesionalnih zvanja &anova 1.46, 1.47, koji ostvaruju obavezu iz
¢lanova 1.37, 1.38. i 1.41, zadrzavajwstea profesionalna prava i obavez&emuce

im Institut, saglasno Statutu Instituta, izdati odarajiu profesionalnu licencu, za
vrsenje usluga u praksi.

J. PRIMJENA STANDARDA

1.49. Sastavni dio ovog standarda su: Program obaks&icanje profesionalnih zvanja,
Pravilnik o sprovdenju i polaganju ispita za sticanje profesionalrikianja u
racunovodstvu (osnovna edukacija), kao i posebnihodial, uvjerenja i licenci Pravilnik
o kontinuiranoj edukaciji.

1.50. Akta iz paragrafa 1.49, Program za sticangepnih licenci, diploma i uvjerenja i
Program kontinuirane edukacije, kao i bliza upwspka primjenu ovih akata, donosi
Upravni odbor Instituta.

1.51. Ovaj Standard stupa na snagu 8 dana od dgasljivanja u Sluzbenom listu
Republike Crne Gore.

Predsednica Skupstine Instituta SRCG,
Ljiljana Velimirovi¢,s.r.
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