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Uvodne napomene

Istrazivanje je radeno od strane Instituta Internih revizora Crne Gore tokom treceg
kvartala 2016. godine.

U sprovedenom istrazivanju, u¢estvovalo je (dalo ogovor) prosjec¢no izmedu 60 do 70
anketiranih u zavisnosti od pitanja na koja su davali odgovore, 5to predstavlja preko
60% dobijenih odgovora anketiranih lica. Najzastupljeniji anketirani clanovi su izmedu
30 — 40 godina starosti (57,8 %). Svi anketirani imaju zavrSenu visoku Skolu, dok 31,1
% ispitanika ima zavrSen magistarski studiji a 2,2 % zavrSene doktorske studije.

Anketni upitnik sadrzi 36 pitanja, od kojih se dio odnosi na starosnu, polnu i obrazovnu
strukturu anketiranih, zna€ajan dio na ocjene i predloge Zakonskih rjeSenja kojima se
ureduje oblast Interne revizije Crne Gore, te ocjenjivanje rada i djelovanja Instituta
internih revizora Crne Gore u cilju afirmacije struke interne revizije.

Cilj ovog istrazivanja je da pruzi potpuniju sliku o stanju struke Interne revizije u Crnoj
Gori, njenim potrebama u smislu Zakonskih rjeSenja ali i o problemima sa kojima se
suocavaju Interni revizori u svakodnevnom radu.

Istrazivanje je radeno za potrebe IIRCG ¢lanstva, menadzmenta instituta ali i Sire
zainteresovane javnosti, a sve u cilju dodatne promocije struke interne revizije te
skretanja paznje stejkholdera na potrebu daljeg unapredenja struke ali prije svega
legislative koja ureduje ovu profesiju u cilju njene dodatne uskladenosti sa
opsSteSrihvacenim Standardima promovisanim od strane Globalnog instituta internih
revizora (11A).
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U nastavku dajemo rezultate sprovedene IIRCG ankete

1. Od ukupnog broja ispitanika 55,6% su muskog pola , a 44,4% ispitanika su
Zenskog pola.

W Muski (55,6%)
W Zenski (44,4%)

2. Starosna struktura anketiranih strukovnih lica

2,20%

W izmedju 20-30 godina starosti
(11,1%)

M izmedju 30-40 godina starosti
(57,8%)

M izmedju 40-50 godina starosti
(17,8%)

W izmedju 50-560 godina starosti
(11,1%)

m preko 60 godina starosti (2,2%)

Od ukupnog broja ispitanika, najvece uceSc¢e imaju lica starosti izmedu 30 — 40
godina i to, 57.8 %. Sledeée najvece uceSce je lica starosti izmedu 40 — 50
godina starosti i to 17,8 %. Lica starosti izmedu 20 — 30 godina i 50 — 60 godina
ucestvuju sa po 11,1 %, dok je najmanje uceSce lica starosti preko 60 godina i to
2,2 %.
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3. Molimo Vas da iz podmenija odaberete nivo Vaseq obrazovanja

Strucna sprema

2,20% 0% 0%

B srednja strucna sprema
0(0%)

W Visa strucna sprema 0(0%)

m visoka sprema (66,7%)

W zavrsen magistarski studij
(31,1%)

M zavrsen doktorski studij
(2,2%)

Od ukupnog broja ispitanika, najve¢e uceSée imaju ispitanici sa zavrSenom
visokom Skolom i to 66.7 % . SledeCe najveCe uceSCe imaju ispitanici sa
zavrSenim magistarskim studijama i to 31,1 %. ZavrSen doktorski studiji ima 2,2
% ispitanika. U statistici nema ispitanika sa srednjom ili viSom Skolskom
spremom.

4. Kakvi su Vasi poslovni planovi u vezi sa interno m revizijom u narednih 5
godina (kod postoje ¢éeg ili budu éeq poslodavca) ?

B da ostanem u praofesiji interne
revizije (kod postojecegili
huduceg poslodavca) (71,1%)

B da napustim profesiju interne

revizije (4,4%)
4,40%

Wjos uvijek ne znam (24,4%)

Veliki broj ispitanika 71,1 % navelo je da planiraju da ostanu u oblasti interne revizije
kod sadasnjeg ili buduéeg poslodavca. 24.4 % ispitanika je odgovorilo da su joS uvijek
neodlu¢ni po pitanju buducénosti njihove profesije internog revizora. Samo 2 ispitanika
od ukupnog broja (4,5 %) je odgovorilo da planiraju napuStanje profesije internog
revizor.
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5. Molimo Vas da odaberete oblas/vieStinu u kojoj s te najviSe specijalizovani
u svom profesionalnom radu?

B racunovodstvo (28,9%)

B komunikacione sposobnosti (4,4%)

W sigurnost i povjerljivost {2,2%)

2 20% W analiza (2,2%)

) H finansije (22,2%)

W prevare i istrazne radnje (0%)

® informacicni sistemi (2,2%)

W pravna pitanja (15,6%)
kontrola kvaliteta (2,2%)

m upravljanje rizicima (20%)

28.9 % ispitanika je navelo racunovodstvo kao oblast za koju su najvisSe
specijalizovani u svom profesionalnom radu. 22,2 % ispitanika je navelo finansije
kao oblast za koju su najviSe specijalizovani u svom radu. Upravljanje rizicima
kao oblast specijalizacije navelo je 20 % ispitanika , a oblast pravnih pitanja 15.6
%. Te oblasti predstavljaju najveéi udio u ukupnoj statistici. Oblasti kao Sto su :
kontrola kvaliteta, informacioni sistemi, sigurnost i povjerljivost podataka i analiza
ucestvuju sa po 2,2 % u ukupnoj statistici. A kao oblast specijalizacije 4,4 %
ispitanika je navelo komunikacione sposobnosti. Oblast prevare i istraZzne radnje
niko od ispitanika nije naveo kao oblast specijalizacije.
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6. OpiSite proces donoSenja Plana interne revizije u Vasoj organizaciji ?

B usvaja se plen rada jednom
gocisnje i vise se ne revidira
(44,2%)

B usvaja se plen rada jednom
gocisnje i vise se ne revidira
tokom te godine (30,2%)

B usvaja se plen rada jednom
gocisnje i revidira se 1-2 puta
tokom te godine (9,3%)

B usvaja se plan rada jednom
gocisnje i revidira se vise puta
tokom te godine, u skladu sa
procjenama rizika poslovanja
(16.3%)

Od ukupnog broja ispitanika, 44.2 % je odgovorilo da se u njihovoj organizaciji
Plan interne revizije usvaja jednom godisSnje i viSe se ne revidira, to je ujedno i
najveci udio u ukupnoj statistici. Oni ispitanici u Cijim se organizacijama usvaja
Plan interne revizije i viSe se ne revidira tokom te poslovne godine ¢ine 30,2 %
ukupne statistike. Ispitanici iz organizacija koje usvajaju Plan interne revizije i
koje taj plan revidiraju 1-2 puta tokom te godine ¢ine 9,3 % ukupne statistike, Sto
je ujedno i najmanje statistiCko uceS¢e. 16,3 % ispitanika je navelo da
organizacije iz kojih dolaze, Plan interne revizije revidiraju viSe puta u toku
godine u skladu sa procjenama rizika poslovanja.

strana 6 od 26



7. Na koje metode procjene rizika se oslanja VasSa o0 rganizacija prilikom
donosSenja Plana rada interne revizije?

M nije primjenjivo jer se u
organizaciji ne procjenjuju rizici
(8.9%)

M rizike procjenjuje samo
menadzment (17,8%)

mrizike procjenjuje samo interna
revizija (17,8%)

M rizike procjenjuje internz
revizija u seradnjnji sa
menadzmentom (46,7%)

M u organizadiji se fokusiramo
samo na rizike u vezi
finansijskog izvjestavanja i
uskladjenost sa propisima
(8,0%)

StatistiCki najceS¢e metode procjene rizika koje se koriste prilikom donoSenja
Plana rada interne revizije, odnose se na situacije u kojima rizike procjenjuje
interna revizija u saradnji sa menadzmentom i to 46.7 %. Sledeée, najcesce
koris¢ene metode procjena rizika prilikom donoSenja plana rada interne revizije
su da rizike procjenjuje samo menadZment i rizike procjenjuje samo interna
revizija sa po 17,8 %.

8,9 % ispitanika je navelo da u njihovim organizacijama ne postoji metoda
procjene rizika. Isti procentni udio 8,9 % imaju ispitanici koji su naveli da se u
njihovim organizacijama fokusiraju samo na rizike vezane za finansijsko
izvjeStavanje i rizike vezane za uskladenost sa propisima.
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8. Da li ste Sertifikovani interni revizor kod Inst ituta internih revizora Crne
Gore?

m DA (33,3%)
m NE (48,9%)

Od ukupnog broja ispitanika, 33,3 % su ispitanici koji posjeduju Sertifikat Instituta
Internih revizora Crne Gore. 48,9 % ispitanika nema Sertifikat Instituta Internih
revizora Crne Gore, dok oni koji nijesu ni u jednoj od ove dvije grupe odlazi 17,8
% ukupne statistike.

9. Koliko je u VaSoj organizaciji podrzana od stran e menadZzmenta
obuka/kontinuirana edukacija internih revizora?

B Obuka/kontinuirana edukacija
internih revizora nije podrzana od
strane menadzmenta 25%

M obuka/kontinuirana edukacija
internih revizora je djelimicno
podrzana od strane menadzmenta

13,6 %

™ Obuka/kontinuirana edukacija
internih revizora je upotpunosti
podrzana od strane menadzmenta
61,4 %

Od ukupnog broja ispitanika, najveci udio od 61,4 % predstavljaju ¢lanovi iz
organizacijia Ciji menadzeri u potpunosti podrzavaju obuku/kontinuiranu
edukaciju internih revizora.Oni ispitanici koji dolaze iz organizacija Cciji
menadZzment ne podrzava obuku/kontinuiranu edukaciju ¢ine 25 %. Ispitanici Cije
organizacije djelimi¢no podrzavaju edukaciju €ine 13.6 % i predstavljaju najmanji
statisticki udio u ukupnom uzorku.
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10.Koliko je u VaSoj organizaciji podrzana interna revizija kao profesija od
strane menadzmenta ( Odbora direktora/Odbora za rev iziju ili izvrSnoq
menadzmenta)

m potpuna podrska (51,1%)
B djelimicna podrska (24,4%)
M bez podrske (15,6%)

M nije mi poznato (8,9%)

StatistiCki najznaCajnije u¢esSce u ukupom broju ispitanika odnosi se na one koji
su odgovorili da u njihovim organizacijama interna revizija kao profesija ima
potpunu podrsku, i to 51,1 %. Sledeci, naj¢eS¢i odgovor je, da interna revizija kao
profesija ima djelimi¢nu podrsku od strane menadZzmenta i taj odgovor u€estvuje
sa 24,4 procentna poena. Oni koji smatraju da u njihovim organizacijama interna
revizija nema nikakvu podrSku ucestuvuju sa 15,6 % odgovora. Njih 8,9 %, nije
moglo da da konkretan odgovor na postavljeno pitanje.

11. Kojem sektoru/podru ¢ju pripada VVasa organizacija ?

M javni sektor (55,6%)
m finansijske institucije (22,2%)
m privreda 10(22,2%)

Od ukupnog broja ispitanika, najznacajnije uc¢eS¢e ( preko polovine ukupnog
broja) imaju ispitanici koji dolaze iz javhog sektora i to 55,6%. Ostatak od
ukupnog broja Cine ispitanici iz privatnog sektora i to po 22,2% za finansijske
institucije i privredu.
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12.Koliki je prosje €an broj zaposlenih u Vasoj organizaciji u 2016. god ini?

H manje od 50 zaposlenih (jedan
od zakonskih uslova za malo
pravno lice) (11,2%)

M od 50 do 250 zaposlenih
(jedan od zakonskih uslova za
srednje pravno lice) (44,4%)

= preko 250 zaposlenih (jedan
od zakonskih uslova za veliko
pravno lice) (44,4%)

Ovaj grafikon pokazuje strukturu ispitanika po principu veli¢ine kompanije iz koje
dolaze.

Najveci broj ispitanika dolazi iz velikih i srednjih preduzeca, i oni u€estvuju sa po
44,4 % ukupnog broja, dok najmanje u¢es¢e u procentnom iznosu od 11,2 imaju
ispitanici koji dolaze iz kompanija sa manje od 50 zaposlenih.

13.Da li je u VasSoj organizaciji uspostavljena int  erna revizija?

m DA (82,2%)
W NE (17,8%)

Najveci broj ispitanika, njih 82,2 % dolazi iz organizacija u kojima je
uspostavljena interna revizija, dok 17,8% ispitanika dolazi iz organizacija u
kojima nema uspostavljene interne revizije.
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14.Da li ste i koliko dugo na poslovima internog r evizora?

W bez iskustva u internoj
reviziji (25,6%)

B do 3 godine iskustva u
interngj reviziji (15,6%)
 od 3 do 5 godina iskustva
u internoj revizii (20%)

mod 5 do 10 godina iskustva
u internoj reviziji (17,8%)

m preko 10 godinz iskustvau
interncj reviziji 5(11,1%)

Grafikon prikazuje iskustvo ispitanika na poslovima interne revizije. Statistika
pokazuje da je najveci broj onih ispitanika koji nemaju nikakvog iskustva na
poslovima interne revizije, i to 35,6 %. Sledeci podatak po veli€ini statistickog
uceSc¢a cCine ispitanici sa iskustvom od 3 do 5 godina kojih je 20 %. UceS¢e
ispitanika koji imaju do 3 godine iskustva na poslovima interne revizije je 15,6 %.
Oni koji imaju od 5 do 10 godina iskustva u oblasti interne revizije uCestvuju sa
17,8 % dok oni koji imaju najviSe iskustva, preko 10 godina rada u oblasti interne
revizije Cine statisti¢ki najmanju grupu i uestvuju sa 11,1 % u ukupnoj statistici.
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15.Molimo_Vas da_ocijenite _u_kojoj mijeri_po VaSem mislienju postoje éa
crnogorska regulativa (odnosi se na Zakon o ra____€éunovodstvu i reviziji usled
€injenice da je anketa sprovedena svedga 2 mjeseca pr __ije usvajanja novoq
Zakona o _reviziji) ure duje struku interne revizile u_skladu sa IIA

oo

standardima. i Stiti interese profesije interne revi zije) ?

Vrlo dobro (9,1%)

zadovoljavajuce (30,3%)

Po pitanju zakonske regulative kojom se ureduje oblast interne revizije, najveci
broj ispitanika njih 33,3 % je ocjenilo da je zakonska regulativa dobra i da ureduje
struku interne revizile u skladu sa IIA standardima. Kao zadovoljavajucu,
zakonsku regulativu je ocjenilo 30,3 % ispitanika. Kao nezadovoljavajucu,
zakonsku regulativu za oblast interne revizije, ocjenjuje 24,2 % ispitanika. 9,1 %
ispitanika smatra da je zakonska regulativa po pitanju interne revizije vrlo dobra,
dok je najmanje uceSc¢e onih koji zakonsku regulativu ocjenjuju kao odli¢nu, i njih
e3%.
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16.Molimo Vas da ocjenite Nacrt Zakona o reviziji koje je Minstarstvo finansija
postavilo na javnu raspravu tj u kojoj mjeri po Vas em misljenju postoje ¢€a
crnogorska regulativa ure duje struku interne revizie u skladu sa IIA
standardima i Stiti interese profesije interne revi zije?

odlicno (6,7%)

Vrlo dobro (6,7%)

dobro (36,7%)

zadovoljavajuce (30%)

nezadovoljavajuce (20%)

Statistika pokazuje, da je najvedi broj onih koji gore navedeni Nacrt Zakona vide
kao dobar i to 36,7 %. Sledec¢e najvece uceSc¢e, predstavljaju oni koji Nacrt
Zakona vide kao zadovoljavajuci i njih je 30 %. Oni koji smatraju da Nacrt
Zakona nije dobar, tj da je nezadovoljavajuci, ¢ine 20 % ukupnog broja ispitanika.
Po 6,7 % ispitanika smatra da je Nacrt Zakona vrlo dobar ili odli¢an.
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17.Zakon o bankama ( €lan 73-76 ) Molimo Vas da u kojoj mjeri po VaSem
miSljenju postoje €a regulativa ure duje struku interene revizije u skladu sa

C ngrgar

IIA standardima i Stiti interese profesije interne revizije?

odlicno (0.0%)

Vrlo dobro (20,7%)

dobro (44,8%)

zadovoljavajuce (20.7%)

nezadovoljavajuce (13.8%)

Statistika pokazuje, da je najvece uceSce onih koji Zakon o bankama ( ¢lan 73-
76 ) ocjenjuju kao dobar i njih je 44,8 %. Jednako uceS¢e u ukupnoj statistici
imaju oni koji misle da su navedena zakonska reSenja zadovoljavajuc¢a i oni koji
misle da su navedena zakonska reSenja vrlo dobra. U¢estvuju sa po 20,7 % u
ukupnoj statistici. Najmanje je onih ispitanika koji smatraju da Zakon nije dobar, tj
da je nezadovoljavajuéi i ima ih 13,8 % u ukupnom broju. Onih koji postojeca
zakonska reSenja vide kao odli¢ha, nema u statistici.
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18.Zakon o osiguranju ( €élan 108-113 ) Molimo Vas da ocijenite u kojoj mjeri po
VaSsem misljenju postoje ¢a regulativa ure duje struku interene revizije u

e wgeae e

skladu sa IlA standardima i Stiti interese profesij e interne revizije?

odlicna (0.0%)

Vrlo dabro (23,1%)

dahro (42,3%)

zadovoljavajuce (15,4 %%)

nezadovoljavajuce 5 (19.2%)

Grafikon pokazuje, da je najvece uceSce onih ispitanika koji misle da postojeci
Zakon na dobar nacin ureduje struku interne revizije i Stiti interese profesije.Oni
ucestvuju sa 42,3 % u ukupnom broju ispitanika. Onih koji smatraju da su
postoje¢a zakonska reSenja vrlo dobra €ine 23,1 % ukupnog broja ispitanika.
ZnacCajan statisticki udio imaju oni ispitanici koji smatraju da Zakon nije
zadovoljavajuéi, i oni €ine 19,2 %., 154 % je onih koji Zakon vide kao
zadovoljavajuc¢i. U statistici nema odgovora, kojim bi se Zakon ocijenio kao
odlican.
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19.Koliki je prosje €an broj zaposlenih internih revizora u Vasoj organi zaciji u
2016. godini?

6,70% m pravno lice nema uspostavljenu
internu reviziju (11,1%)
B 1internirevizor (37,8%)

M 2 interna revizora (22,2%)
m 3 do 5internih revizora

(22,2%)
m preko 5 internih revizora (6,75)

Grafikon pokazuje da najveci broj ispitanika dolazi iz organizacija koje imaju
samo jednog zaposlenog internog revizora, takvih je 37,8 % . Sledeci, po veli€ini
statistiCkog uceSca su ispitanici iz organizacija koje zapoSljavaju 2 interna
revizora(22,2%), kao i oni Cije organizacije imaju od 3 do 5 internih revizora
(22,2%), 5 ispitanika, odnosno 11,1 % njih dolazi iz organizacija koje uopsSte
nemaju uspostavljenu internu reviziju. StatistiCki najmanji broj ispitanika dolazi iz
organizacija koje imaju preko 5 internih revizora i takvih je 6,7 %.

20.Da li se za aktivnosti interne revizije u Vasoj organizaciji odobrava budzet?

mDA51,1%
m NE 48,9%

Grafikon prikazuje, priblizno jednako uceSe onih ispitanika koji dolaze iz
organizacija u kojima se odobrava budZet za internu reviziju ( 51,1 % ) i onih Kkoji
dolaze iz organizacija u kojima se ne odobrava budzZet za internu reviziju ( 48,9
%)
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21.Da li u Vasoj organizaciji interna revizija spr  ovodi slede ée poslovne
aktivnosti?

ocjenu opstih poslova u okviru kadrovske sluzbe
(33,3%)

ocjenu pravne sluzbe i pitanjaiz njenog domena
(31,1%)
ocjenu rizika prevare (20%)
ocjenu informacionih Sistema i rizika povezanih
sa IT (26,7%)

ocjenu kvaliteta Finansijskog izvjestavanja
(51,1%)

ocjena uskladjenosti poslovanja (komplajens
funkcija) (44,4%)

ocjenu procesa upravljanja rizicima (66,7%)

ocjenu kvaliteta Sistema internih kontrola
(57,8%)

Grafik pokazuje, da je procenutalno uceSce pozitivnih odgovora najvece po
pitanju sprovodenja ocjene procesa upravljanja rizicima u organizacijama iz kojih
ispitanici dolaze, i to 66,7% potvrdnih odgovora.

Kad je rije€C o sprovodenju aktivnosti ocjena kvaliteta Sistema internih kontrola,
57,8% anketiranih je dalo potvrdan odgovor.

51,1 % potvrdnih odgovora, anketirani su dali po pitanju primjene ocjene kvaliteta
Finansijskog izvjeStavanja u organizacijama iz kojih dolaze.

Ocjenu uskladenosti poslovanja (Komplajens funkcija) sprovodi 44,4 %
anketiranih internih revizora, tj organizacije u kojima oni rade.

33,3 % anketiranih internih revizora je dalo potvrdan odgovor po pitanju primjene
ocjene opsStih poslova u okviru kadrovske sluzbe kao poslovne funkcije u
organizacijama u kojima su zaposleni.

Ocjenu pravne sluzbe i pitanja iz njenog domena sprovodi 31,1 % anketiranih
internih revizora tj organizacije u kojima su zaposleni.

Ocjenu rizika prevare kao poslovnu aktivnhost sprovodi samo 20 % anketiranih
internih revizora,dok kao poslovnu aktivnost ocjena Informacionih Sistema i rizika
povezanih sa Informacionim tehnologijamau svojim organizacijama sprovodi
samo 26,7 % anketiranih.
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22.Koliko interna revizija u Vasoj organizaciji ko risti IT revizorske aplikacije
alate tokom sprovo denja angazmana?

M ne koriste se IT revizorske
apllikacije i alati (77,8%)

M koriste se it revizorske
aplikacije i alati (22,2%)

Statistika pokazuje da je vecina ispitanika iz organizacija koje ne koriste IT
revizorske aplikacije i alate i to u iznosu od 77,8 % od ukupnog broja ispitanika.
Oni ispitanici, €ije organizacije koriste IT revizorske aplikacije i alate, u¢estvuju
sa 22,2 % u ukupnom uzorku

23.Da li interna revizija u Vasoj organizaciji spr  ovodi aktivnosti u skladu sa IIA
Standardima promovisanim kroz MOPP ?

M Da, interna revizija se
pridrzava IlA Standarda
(57,8%)

H Interna revizija se djelimicno
pridrzava IlA Standarda

2.20% (17,8%)

Ne, interna revizija se ne
pridrzava IlA Standarda
(2,2%)

H Nije mi poznato

Grafikon prikazuje,da je najvece ucCeSce onih ispitanika Cije se organizacije
pridrzavaju llA Standarda, i to u iznosu od 57,8 % ukupnog broja ispitanika.
Sledece statistiCki najznaCajnije u¢eSce imaju ispitanici kojima nije poznato da li
se organizacije iz kojih dolaze pridrzavaju IlA Standarda i to u iznosu od 22,2 %
ukupnog broja ispitanika.

17,8 % cCine oni ispitanici koji su iz organizacija koje se djelimi¢no pridrzavaju IIA
Standarda. StatistiCki najmanje uceSc¢e od 2,2 % imaju ispitanici iz organizacija
kod kojih se interna revizija uopste ne pridrzava IIA Standarda
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24.Da |li je u VaSoj organizaciji uspostavljen prog ram obezbje denja i
unaprije denja kvaliteta koji pokriva sve aspekte aktivnhosti interene revizije?

W Dz, u arganizaciji je
uspostavljen Program
obezhjedjenja iunaprijedjenja
kvaliteta aktivnosti interne
revizije (29,7%)

W Ne, u organizaciji nije
uspostavljen Program
obezbjedjenja iunaprijedjenja
kvaliteta aktivnosti interne
revizije (45,9%)

 Nije mi poznatc (24,3%)

StatistiCki najznacajniji ispitanici, njih 45,9 % su oni ispitanici koji dolaze iz
organizacija u kojima nije uspostavljen Program obezbjedenja i unapredenja
kvaliteta aktivnosti interne revizije. 29,7 % cine ispitanici iz organizacija koje
imaju uspostavljen Program, a njih 24,3 % c¢ine ispitanici koji ne znaju da li u
njihovim organizacijama postoji ovaj Program

25.Da li je u VaSoj organizaciji uspostavlien Odbo  r za reviziju ili tijelo njemu
ekvivalentno?

mDA (31,1%)

= NE (68,9%)

Od ukupnog broja ispitanika,njin 68,9 % dolazi iz organizacija kod kojih nije
uspostavljen Odbor za reviziju niti njemu ekvivalentno tijelo. 31,1 % cine ispitanici
iz organizacija koje imaju uspostavljen Odbor za reviziju.
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26.Da li je interna revizija u Vasoj organizaciji organizaciono nezavisna u
skladu sa Standardom 1110 — Organizaciona nezavisno st ?

m DA (63,4%)
mNE (17,1%)
I Nije mi poznato (19,5%)

Ispitanici koji dolaze iz organizacija u kojima je interna revizija organizaciono
nezavisna u skladu sa Standardom 1110 c&ine 63.4% od ukupnog broja
ispitanika. 19.5 % cine ispitanici kojima nije poznato da li je interna revizija u
njihovim organizacijama organizaciono nezavisna, dok 17,1 % cine ispitanici iz
organizacija u kojima ne postoji organizaciona nezavisnost.
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27. Na koliko je sastanaka Odbora direktora/Odbora za reviziju , odrzanih
tokom 2015. godine, prisustvovao interni revizor u Vasoj organizaciji?

m Miti na jJednom sastanki i
pored cinjenice da u
koempaniji postoji funkoija
interne revizije (37,8%)

B nterml rev, je preustvovran
samo na adredjenim

sastancima [(35.6%)

= InbErnirey. @ prisusian na
sylm-sastancima Odbora
direktora/Odbora 2a raviziju
kompanije{11,19%)

B inberpd rey. rarmaltra
aktivnosti samo sa ivesnim
menadimentam | pored
cinpenice da u predorecu
postoji uspostavljen Odbor
direktora/ Odbor 22 revizijie
{2.2%)

o Interni rev. razmatra
akTivnoss Samo s3 I2vrsnim
menadzmentom jer u
preduzecu ne postojl
uspostavijen Odbar
direktora/Odbor 22 reviziju
[13,3%&)

Statistika pokazuje da je najveCe uceSc¢e u ukupnom uzorku ,u¢eS¢e onih
ispitanika kod Cijih organizacija interni revizor ne prisustvuje niti jednom sastanku
Odbora direktora/Odbora za reviziju uprkos Ccijenici da funkcija interne revizije
postoji. UCeSce takvih ispitanika iznosi 37,8 % . Sledece satistiCki najznacajnije
ueSce imaju oni ispitanici koji dolaze iz organizacija kod kojih interni revizor
prisustvuje samo odredenim sastancima. Oni ucestvuju sa 35,6 %.

11,1 % je procenat onih ispitanika koji su iz organizacija kod kojih interni revizor
prisustvuje svim sastancima. U¢eS¢e od 13,3 % u ukupnom uzorku imaju oni
ispitanici koji dolaze iz organizacija kod kojih interni revizor razmatra aktivnosti
samo sa izvrSnim menadZentom, zbog toga Sto u organizaciji nije uspostavljen
Odbora direktora/Odbor za reviziju. Najmanje uc¢esSce od 2,2 % Cine oni ispitanici
koji su iz organizacija kod kojih interni revizor razmatra aktivnosti samo sa
izvrSnim menadZzmentom uprkos c¢injenici da u preduzeéu postoji Odbor
direktora/Odbor za reviziju.
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28. Molimo Vas ocijenite aktivnosti IRCG

odlicno (28,9%)

dobro (13,3%)

zadovoljavajuce (13,3%)

nezadovoljavajuce (4,4%)

Statistika pokazuje, da od ukupnog broja ispitanika, njih 40 % ocjenjuje
aktivnosti Instituta kao vrlo dobre. 28,9 % ispitanika je ocjenilo aktivnosti Instituta
kao odlicne. Preostali procentni udio, uzimaju odgovori poput zadovoljavajuce i
dobro, takvih je po 13,3 % u ukupnom uzorku. Najmanje statisticko u¢es¢e od
4,4 % imaju ispitanici koji su aktivnosti Instituta ocjenili kao nezadovoljavajuce.

29. Navedite ko se sve unutar VVaSe organizacije upo znaje sa nalazom interne
revizije?

Pravni zastupnici 0 (0%)

Srednji menadzment (20%)

Izvrsni menadzment (84,4%)

Clanovi Odbora direktora/Odbora za reviziju
(40%)

Grafika pokazuje da 84,4% anketiranih upoznaje izvrSni menadZment svoje
organizacije sa nalazima interne revizije. Manje od polovine anketiranih (40%)
nalaze intere revizije dostavlja ¢lanovima Odbora direktora/Odbora za reviziju.
Samo 20 % anketiranih internih revizora, svoje izvjeStaje dostavlja srednjem
menadZmentu. Niti jedan anketirani interni revizor, svoj izvjeStaj ne dostavlja
pravnim zastupnicima organizacija u kojima su zaposleni.
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30. Molimo Vas da ocijenite, u kojoj mjeri informac ije dobijene od IIRCG
mozete koristiti u svom radu?

odlicno (13,3%)

vrlo dobro (46,7%)

dobro (20%)

Zadovoljavajuce (15,6%)

nezadovoljavajuce (4,4%)

UceSc¢eonih koji ocjenjuju informacijedobijene posredstvom [IRCG kao vrlo
dobre, je najvece i iznosi 46,7 %. Zadovoljavajucu ocjenu informacija dobijenih
od IIRCG, dalo je 15,6 % ispitanika. Kao dobre, informacije IIRCG ocjenjuje njih
20 %. Odli¢nu ocjenu dalo je 13,3% ispitanika. Najmanje u€eSce u statistici imaju
odgovori, kojima se informacije IIRCG ocjenjuju kao nezadovoljavajuée i iznosi
4,4 %.

31.Molimo Vas da ocijenite kvalitet organizovanja IIRCG doga daja, uklju €uju éi
nacin njihovog oglasSavanija i prijavljivanja kandidata?

odlicno (28,9%)

vrlo dobro (37,8%)
dobro (13,3%)
zadovoljavajuce (15,6%)

nezadovoljavajuce (4,4%)

Statistika pokazuje da kvalitet organizacije IIRCG dogadaja najveci broj ispitanika
ocjenjuje kao vrlo dobar, njih 37,8 %. Dogadaje koje organizuje IIRCG kao
odlicne ocjenjuje 28,9 % ispitanika. Kao zadovoljavaju¢e, dogadaje IIRCG
ocjenjuje 15,6 % ispitanika. 13,3 % ispitanika je dalo ocjenu dobar, organizaciji
dogadaja IIRCG. Najmanje uc¢eS¢e u ukupnom uzorku imaju nezadovoljavajuce
ocjene i to u iznosu od 4,4 %
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32.Molimo Vas da ocijenite u kojoj mjeri vam je zn a€ajno organizovanje
Konferencija u organizaciji IRCG

jako znacajno (33,3%)

znacajno (44,4%)

djelimicno znacajno (15,6%)

malo znacajno (6,7%)

Grafik pokazuje u kojoj mjeri su za anketirane, znaCajne konferencije
organizovane od strane IIRCG. Od ukupnog broja anketiranih internih revizora,
najveci broj, njin (44,4%) konferencije vidi kao znacajne.

Kao djelimi¢no znacajne, konferencije ocjenjuje 15,6 % anketiranih.

Onih, kojima su konferencije organizovane od strane IIRCG jako znacajne,
ucestvuju sa 33,3%.

Najmanje uceS¢e u ukupnom uzorku imaju oni kojima su konferencije
organizovane od strane IIRCG malo znacajne i takvih je 6,7%.

33.Molimo_Vas da ocijenite_u_kojoj mjeri Vam je zn _a€ajno_organizovanje
seminara u organizaciji IRCG

jako znacajno (46,7%)
znacajno (37,8%)
djelimicno znacajno (8,9%)

malo znacajno (6,7%)

Grafik pokazuje, u kojoj mjeri su anketiranim internim revizorima znacajni
seminari organizovani od strane IIRCG. Naj¢eS¢i odgovor na ovo pitanje je da su
seminari organizovani od IIRCG jako znacajni i takvih odgovora je 46,7%
Ispitanika koji su izjavili da su im ovakvi skupovi znacajni je 37,8%, dok je onih
kojima su seminari organizovani od IIRCG djelimi¢no znacajni 8,9 %.

Najmanje statistiCcko uc¢eSce imaju oni ispitanici kojima su seminari malo znacajni
i takvih je 6,7% od ukupnog broja anketirani
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34.Molimo Vas da ocjenite u kojoj mijeri Vam je zna €ajno organizovanje
radionica u organizaciji IRCG

omacano (o)

znacajno (28,9%)

djelimicno znacajno (6,7%)

malo znacajno (4,4%) F

Statistika govori da vecina anketiranih internih revizora 60% smatra da su
radionice organizovane od strane IIRCG jako znacajne.
Kao znacajne, radionice ocjenjuje 28,9 % anketiranih internih revizora, dok kao
djelimi¢no znacajne, radionice ocjenjuje 6,7 % ispitanika.
4,4 % ukupnog broja anketiranih radionice vidi kao malo znacajne.

35.Molimo Vas da ocjeniteu kojoj mijeri Vam je zna €ajno organizovanje
okruglih stolova u organizaciji IRCG

jako znacajno (35,6%)

djelimicno znacajno (22,2%)

malo znacajno (8,9%)

znacaino (33,35 _

Okrugle stolove, organizovane od strane IIRCG kao jako znacajne vidi 35,6 %
anketiranih internih revizora. Pored takvih odgovora, zna€ajno statisticko ucesce
imaju i oni anketirani koji takve skupove vide kao znacajne i takvih je 33,3 %.
Onih kojima je djelimiéno znacajno organizovanje ovakvih skupova od strane
IIRCG ima 22,2 % u ukupnom broju anketiranih.

Najmanje uceSce imaju oni anketirani kojima su ovakvi skupovi malo znacajni, i
takvih je 8,9%
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36.Koliko €esto zelite da IIRCG organizuje Konferencije na koj ima bi
prisustvovali?

6,70% 0%

G6,70%

B Svake godine 39
(86, /%)

msvake druge godine 3
(6,7%)

svake Lrece godine 3
(6,7%)

m jednom u pet godina 0
(0%)

Grafik pokazuje da je ubjedljivo najveci broj onih anketiranih koji bi Zeljeli da se
svake godine organizuju Konferencije od strane [IRCG i takvih je 86,7 %.
U ukupnoj statistici u€estvuju i oni koji bi zeljeli da se Konferencije organizuju
svake druge godine i to u iznosu od 6,7 % od ukupnog broja anketiranih.

Od ukupnog broja lica koja su popunila anketu, 6,7 % je po statistici onih koji bi
Zeljeli da se Konferencije organizuju svake trec¢e godine.

Institut Internih Revizora Crne Gore (IIRCG), punopravni je clan globalnog Instituta internih
revizora (llA) i ¢lan je Evropske konfederacije instituta internih revizora (ECIIA). Osnovan je
2009. godine sa ciljem promocije i unapredenja profesije interne revizije u Crnoj Gori.
Izdavanje ove zbirke smjernica jedan je od nacina dostizanja ovih ciljeva.

A

MONTENEGRO
www.iircg.co.me
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